Preilu novada pasvaldiba

GALENU PAMATSKOLA

Registracijas Nr. 4212900364
Skolas iela 11, Galéni, Galénu pagasts, Preilu novads, LV-5311
talrunis 653-29002, e-pasts: galenupsk@preili.lv

APSTIPRINATS
ar Preilu novada domes
2021.gada 29. decembra

lémumu, protokols Nr.27.,35§

Galénu pamatskolas nolikums
Galénos

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

1. Visparigie jautajumi

1.1. Galénu pamatskola (turpmak — skola) ir Preilu novada pasvaldibas (turpmak
dibinatajs) dibinata un tas paklautiba esoSa izglitibas iestade, kura isteno
vispargjas pamatizglitibas programmu, specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, specialas pamatizglitibas
programma skoléniem ar  smagiem garigas attistibas trauc€umiem vai
vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem un vispargjo pirmsskolas izglitibas
programmu.

1.2. Testades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispar€jas izglitibas
likums, citi normativie akti, ka arT iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis
nolikums.

1.3. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. lIestadei ir savs zimogs un

veidlapa, simbolika.

1.4. Testades juridiska adrese: Skolas iela 11, Galéni, Galénu pagasts, Preilu
novads. LV-5311.

1.5. Dibinataja juridiska adrese: Raina bulvaris 19, Preili Preilu novads, LV-
5301
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1.6. lestades izglitibas programmu istenoSanas vietas adreses noraditas Valsts
izglitibas informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

2. Iestades darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

2.1. Iestades mérki ir $adi:
2.1.1. organiz€t un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai
nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo
audzinaSanas vadlinijas un valsts pamatizglitibas standartd noteikto
mérku sasniegSanu.

2.2. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinoSa darbiba.

2.3. lestades uzdevumi ir:
2.3.1. T1stenot vispar€jas pirmsskolas, pamatizglitibas un specialas
programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvéleties izglitoSanas
darba metodes un formas;
2.3.2. nodrosinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinasanas un prasmes, kas
ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai
lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas
turpinaSanai;
2.3.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties,
nodrosinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas
ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un
profesionalas karjeras virziena izv€lei, vienlaikus motivéjot mizizglitibai;
2.3.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski
attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;
2.3.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi,
gimeni, sabiedribu, vidi un valsti, saglabdjot un attistot savu valodu,
etnisko un kultiiras savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot izpratni par Latvijas
Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilveéktiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;
2.3.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personu, kas realizé
aizgadibu, lai nodroSinatu izglitibas ieguvi;
2.3.7. nodrosinat izglitibas programmas istenoSana un izglitibas satura
apguve nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;
2.3.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€letos finanSu resursus;
2.3.9. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstoSi
normativajos aktos par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas
joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo
informaciju atbilstos$i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas
informacijas sist€mas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka ari
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nodroS§inat paSnoveért§juma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu
iestades vai dibinataja timek]vietng;

2.3.10. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades
uzdevumus.

3. Skola 1stenojamas izglitibas programmas
3.1. IzglitojoSo darbu reglament&josie dokumenti ir izglitibas programmas.

3.2. lestade 1steno $adas normativajos aktos noteikta kartiba licencétas izglitibas
programmas:
3.2.1. pamatizglitibas programma (programmas kods 21011111);
3.2.2. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem
(programmas kods 21015611);
3.2.3. specialas pamatizglitibas programma skoléniem ar smagiem
garigas attistibas traucEumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem
(programmas kods 21015911);
3.2.4. vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (programmas kods
01011111).

3.3. lestade var istenot intereSu izglitibas, talakizglitibas un citas izglitibas
programmas atbilstosi ar&jos normativajos aktos noteiktajam.

4. Izglitibas procesa organizacija

4.1. Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Visparéjas
izglitibas likums, citi ar§jie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas
noteikumi, Ieksg€jas kartibas noteikumi un citi iestades iek$€jie normativie akti,
ka arT citi iestades vaditaja ( turpmak — iestades direktores) izdotie tiesibu akti
un [émumi.

4.2. Izglitojamo uznemSana un parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no
visparejas pamatizglitibas vai pirmsskolas izglitibas programmam notiek
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

4.3. lestades direktore, ieverojot vecaku pieprasijumu, komplekte pirmsskolas
izglitojamo grupas (p€c izglitojamo vecumiem, skaita, iestades darba laika u.c.
krit€rijiem), ieverojot normativajos aktos noteiktds higienas un droSibas
prasibas.

4.4. Macibu ilgumu, istenojot vispargjas pamatizglitibas un pirmsskolas
izglitibas programmas), nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada
sakuma un beigu datumu, ka ari izglitojamo brivdienas nosaka Ministru
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kabinets. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. lestades
direktore ir tiesiga noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu,
neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi nedéla
un macibu stundu skaitu diena. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam
atspogulo macibu priekSmetu un stundu plans ar kop€jo macibu stundu skaitu
macibu priekSmeta.

4.5. lestade patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu Vve&rt€Sanas
kartibu, ieverojot valsts izglitibas standarta min€tos veértéSanas pamatprincipus.

4.6. lestade ir pagarinatas dienas grupa, kura darbojas saskana ar iestades
izstradatajiem iekS§€jiem normativajiem aktiem.

4.7. lestades pirmsskolas izglitibas satura apguves planotos rezultatus nosaka
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas. Izglitibas programmas apguves laika
izglitojamo zinasanu, prasmju, attiecksmju un snieguma vertejumu izsaka
mutvardos un aprakstoSi, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos.

4.8. lestades pirmsskolas izglitibas programma noteikto izglitibas saturu
1zglitojamais apgust patstaviga darbiba un rotalnodarbibas ar integrétu macibu
saturu, visas dienas garuma nodroSinot vienmérigu slodzi.

4.9. lestades pirmsskolas izglitibas programmu apgust izglitojamie no viena
gada lidz septinu gadu vecumam. Atkariba no veselibas stavokla un
psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi atbilstosi
Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam var pagarinat par vienu gadu saskana ar
gimenes arsta atzinumu.

4.10. Pedagogiska procesa galvenie pamatnosacijumi, realiz&jot iestades
pirmsskolas izglitibas programmu ir $adi:

4.10.1. ieverot izglitojama veselibas stavokli, vajadzibas, intereses un
spgjas, ka arT nodroSinat vina individualo attistibu, ja nepiecieSams
1zstradajot individualu macibu planu;

4.10.2. sekmét izglitojama pozitivu paSizjiitu dro$a un attistibu veicinosa
vidg;

4.10.3. nodro$inat izglitojama, pedagogu, dibinataja un vecaku sadarbibu.

4.11. Pirmsskolas izglitibas satura apguve izglitojamajam nodroSina:
4.11.1.daudzpusigas izglitojama attistibas sekmé&Sanu un individualitates
veidoSanos;

4.11.2. garigo, fizisko un socialo attistibu;
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4.11.3. iniciativas, zinatkares, patstavibas un radosas darbibas attistibu, tai
skaita izglitojama prasmes patstavigi macities un pilnveidoties veidoSanos
un attistibu;

4.11.4. izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju sekmesSanu;

4.11.5. veselibas nostiprinasanu;

4.11.6. psihologisko sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsakSanai,
4.11.7. valsts valodas lietoSanas pamatiemanu apguvi;

4.11.8. 1zglitojama paSapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinasanos,
jitu un gribas attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi,
emocionali un fiziski attistitu personibu;

4.11.9. pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkart&jo vidi
un Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttras
savdabibu;

4.11.10. izpratnes par cilvektiesibu pamatprincipiem veidoSanos, audzinot
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvekus — Latvijas patriotus.

5. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

5.1. Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un iestades
1ek$€jos normativajos aktos.

5.2. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestad€ atbilstoSi normativajos
aktos noteiktajam.

6. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

6.1. lestadi vada direktore. lestades direktores tiesibas, pienakumi un atbildiba
noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bernu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma un citos
normativajos aktos. Iestades direktores tiesibas, pienakumus un atbildibu precize
darba ligums un amata apraksts.

6.2. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades
direktore normativajos aktos noteikta kartiba. Direktore ir tiesiga delegét
pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

6.3. lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas
likuma, Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

6.4. lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades
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citu darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizeé darba ligums un amata
apraksts.

7. lestades pasSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

7.1. lestades direktore nosaka skolas organizatorisko struktiiru, tai skaita
nodrosinot iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

7.2. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

7.3. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interes€m iestadé un
lidzdarbotos iestades darba organiz&€Sana un macibu procesa pilnveidg, iestades
padome ir tiesiga veidot intereSu grupas un institlicijas, tajas iesaistot vecakus.
Minéto institliciju un intereSu grupu darbibu nosaka iestades padomes
apstiprinats reglaments.

7.4. lzglitibas programmas noteikto prasibu 1istenoSanas kvalitates
nodros$inasanai, macibu priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskaja centra,
tas darbojas saskana ar So nolikumu un iestades iekS€jiem normativajiem
aktiem, to darbibu koording iestades direktore, direktores vietniece vai izglitibas
metodiki.

8. Skolas Pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

8.1. lestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome)
1zveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums
un citi normativie akti.

8.2. Pedagogisko padomi vada iestades direktore.

9. Iestades iekSejo normativo aktu pienemsanas kartiba un izstrade, kurai
privatpersona iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridet iestades izdotu
administrativo aktu vai faktisko ricibu

9.1. lestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka ari iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un
1zdod iestades iek$€jos normativos aktus.

9.2. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var
apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu iestades dibinatajam — Preilu novada
paSvaldibai Raina bulvart 19, Preilos, Preilu novada, LV- 5301, viena méneSa
laika no administrativa akta speka stasanas briza.
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10. Iestades saimnieciska darbiba

10.1. Skolas finanSu lidzeklu aprite ir centralizeta, finanSu planoSanas procesu
un budZeta izpildes administréSanu nodroSina dibinatajs.

10.2. AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam iestades direktore, saskanojot ar
dibinataju, ir tiesiga slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par
dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem
(pieméram, telpu noma, &dinasanas pakalpojumus, arpusstundu darbu,
sacensibas, kultiras pasakumi, nometnes), pamatojoties uz paSvaldiba noteikto
tirgus izpétes kartibu, ja tas netrauce izglitibas programmu istenosanai.

11. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

11.1. lIestades finans€Sanas avotus un karttbu nosaka Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.

11.2. Iestadi finansé tas dibinatajs. Valsts un paSvaldiba piedalas iestades
finanséSana normativajos aktos noteikta kartiba. lestades finansu lidzeklu aprites
uzskaite ir centralizeta. Iestades finanSu planoSanas procesu un budzeta izpildes
administréSanu, ka ari iestades gramatvedibu nodroSina dibinataja izveidota
iestade - paSvaldibas Izglitibas parvalde.

11.3. Iestade var sanemt papildu finansu lidzeklus:
11.3.1. ziedojumu un davinajumu veida;
11.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus saskana ar Preilu novada domes
1izdotiem 1émumiem;
11.3.3. no citiem ien€mumiem.

11.4. Papildu finansu lidzekli ieskaitami iestades attiecigaja budZeta konta un
1zmantojami tikai:

11.4.1. skolas attistibai;

11.4.2. macibu lidzeklu iegadei;

11.4.3. skolas aprikojuma iegadei;

11.4.4. pedagogu un izglitojamo materialajai stimul&Sanai.

11.5. Iestades budzeta planoSanu un izpildes kontroli veic skolas direktore,
ieverojot iek§€jos un argjos normativos aktos noteikto, saskanojot ar dibinataju.
12. Izglitibas iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

12.1. lestadi reorganiz€ vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja
kartiba, saskanojot ar [IZM, pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759

12.2. Iestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai
skaita Ministru kabineta noteiktu institticiju, kas karto Izglitibas iestazu registru,
un personas informe ne vélak ka seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu del
— ne velak ka tris ménesus ieprieks).

13. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

13.1. Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

13.2. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit peéc iestades dibinataja
iniciativas, iestades direktores vai iestades padomes, pedagogiskas padomes
priekSlikuma.

13.3. Grozijumus nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.

13.4. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts
1zglitibas informacijas sisttma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

14. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Visparéjas izglitibas likumu,
Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem

14.1. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu skola veic
dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES)
2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

14.2. lestade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglament&joSajos
normativajos aktos noteikto meérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot
1zglitojamo tiesibu un interesu ieveérosanu un aizsardzibu.

14.3. Atzit par speku zaud€jusu 2007.gada 11.decembra nolikumu Nr.1 ”Galenu

pamatskolas nolikums” (apstiprinats ar Riebinu novada domes 1€mumu Nr.8
”Par Galénu pamatskolas nolikuma apsprieSanu™)

Direktore ( paraksts) Gunita Strode

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.






