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1. lIzglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
IZngthaS _ . uzsakot programmas noslédzot Sekagu
IstenoSanas vietas adrese apguvi (prof. izgl.) programmas apguvi
Izglitibas programmas nosaukums programmas o o Licenceésanas vai uzsikot (prof. izgl.) vai
(ja atSkiras no juridiskas adreses) Nr. - _
kods datums 2022./2023. mac.g. nosledzot
(01.09.2022.) 2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)
Pamatizglitibas programma 21011111 | Skolasiela 11, Galéni, Galénu pagasts, | V_3474| 03.08.2020 78 75
Preilu novads
LV - 5311
Specialas pamatizglitibas programma 21015611 | Skolasiela 11, Galeni, Galenu pagasts, |V _3475| 03.08.2020 1 1
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem Preilu novads
LV - 5311
Specialas pamatizglitibas programma 21015911 | Skolasiela 11, Galeni, Galeénu pagasts, |V_1749| 20.08.2019 1 1
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas Preilu novads,
traucgjumiem vai vairakiem smagiem
attistibas trauc&umiem LV -5311
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 | Skolas iela 11, Galéni, Galénu pagasts, | V-8640 | 15.07.2016 25 23
Preilu novads
LV - 5311




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauk$anai izglitibas programma
(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Izglitibas iestade ir pastavigs izglitojamo kontingents, izglitibas iestades maina biezak ir vecaku dzives vietas vai vecaku darba vietas mainas dél:
2022./2023. macibu gada dzivesvietas maina tris gimengs (5 izglitojamie).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosindjums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac. g. (lidz
31.05.2023.) -
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, noslédzot Psihologs 0,331 likmes,
2022./2023. mac. g. (lidz 31.05.2023.) logopeds 0,5 likmes,

specialais pedagogs 0,134 likme,
pedagoga paligs 0,35 likmes

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — dinamiska visparizglitojosa izglitibas iestade, kura ir iespgja iegiit kvalitativu izglitibu un ir raditi apstakli katra izglitojama un
pedagoga izaugsmei, kas veicina patstavigu, atbildigu, lietpratigu cilvéku.

2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — skolens ir lietpratgjs sava izaugsmeé, ir zinatkars, izvirza augstas prasibas sev un citiem, plano un vada savu izzinas
procesu, reflektg par to, apguto pielietot jaunas dzives situacijas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Ciena (prasme cienit sevi, savu tuvako, Iidzcilvekus, valsti, savu un citu cilveku ieguldito darbu, pienakumus)
Sadarbiba (sarunaties, saskanot viedoklus, biit tolerantam pret citiem, saprasties, vienoties, darit kopa, rikoties &tiski)
Merktieciba (gribasspeka attistiSana, sp&ja domat un rikoties patstavigi).




2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1

Ieviests kompetencu pieeja
balstits jauns macibu saturs
3.,6.,9 klasé

a. kvalitativi
pedagogi izveidojusi
tematiskos planus, atgadnes
jauna macibu satura ievieSanai
3,,6.,9 klasg;

Sasnieqts.

Pedagogi ir izstradajusi tematiskos planus 3.,6.,9.klaseém jauna macibu satura ievieSanai
Macibu priekSmetos izstradatas un macibu procesa aprobé&tas atgadnes.

b. kvantitativi
vienreiz ménesi pedagogi
sapulcgjas uz apspriedi par
kompetencu pieeja balstitu
jauno macibu saturu
3.,6.,9 klasg, sniedz ieskatu un
izvertgjumu.

Daléji sasniegts.

Macibu gada laika notikusas 5 apspriedes par macibu satura ievieSanu 3.,6.,9.klases.

Macibu satura ievieSanas pozitivais pienesums: daudz tiek izmantotas tehnologijas,
attistijusies savstarp&ja sadarbiba ar kolégiem skola un konkrétu macibu priekSmetu
skolotaju kopienu valsti.

Macibu satura ievieSanas apgriitinajumi: macibu lidzeklu neesamiba, jauna macibu
satura sagatavoSana Katrai macibu stundai, materialu atlase, iedzilinaSanas, macibu
satura saskanosana ar kolégiem - biitiski palielina macibu stundas sagatavosanas laiku.

c. Macibu kabinetos izveidotas
atgadnu sienas.

Daléji sasniegts.

Ne visos macibu priekSmetu kabinetos tas ir izdevies, jo 2022./2023.m.g. skola, 5. —
9.klasu posma, tika saglabata “klasu sisteéma”, kad skolotajs ierodas pie klases , l1dz ar to
- atgadnes janem lidzi uz katru stundu, lai izdalitu skoléniem. Lieliskas atgadnu sienas
darbojas sakumskolas un pirmsskolas grupinu telpas, kuras skolotajs strada viena telpa,
11dz ar to skoléni gan pasi veido atgadnes gan arf lieto un ievieto “atgadnu siena”.

Nr.2

Visam izglitibas procesa
iesaistitajam puseém(
darbinieki, izglitojamie,
vecaki) attistit jaunas

a. kvalitativi

sadarbiba ar projekta # Neklusé
komandu pilnveidot izpratni par
mobingu, veicinat cienpilnu attieksmi
vienam pret otru

Sasniegts.

2022./2023.m.4g. sociala projekta #Nekluse ietvaros visi skolas darbinieki piedalijas
projekta apmacibas un lekcijas par mobinga prevenciju.




sadarbibas prasmes mobinga
preventivai noverosanai.

Klasu audzinatajiem tika piedavati macibu materiali, metodika, izv€les téma, aktivitates
mobinga mazinasanai klasu kolektivos péc vecumposmu ipatnibam( sakumskola,
pamatskola).

Izglitojamajiem notika attalinatas lekcijas izpratnes veidosanai: “Kas ir
mobings?”,sarunas ar psihoterapeitiem: Lauru Valaini un Nilu Saksu Konstantinovu.
Tika veidota atbalstoSa, cienpilna, toleranta sociali emocionala izglitibas vide klases.

Skolas telpas tika izvietotas mobinga atpazisanas shémas — ASAP( atpazisti — Saki —
aktiviz€ -palidzi) ar skaidrojumiem, ka jarikojas un kur versties p&c palidzibas pie
uzticamiem, droSiem pieaugusajiem.

Tika ieviesta aplikacija projekta #Neklusé ietvaros mobinga novérsanai.

Tika informéti izglitojamo vecaki un notika lekcijas, lai veidotu izpratni, kas ir mobings
un ta prevencija, ka to identificét un risinat dazadas dzives situacijas, ka ari par
kibermobingu.

Macibu gada sakuma un nosléguma tika veiktas divas aptaujas.

b. kvantitativi

kvalitativi 70% izglitojamo piedalas
apmacibas, apmekle psihologa
konsultacijas,

50% izglitojamo izmanto # Nekluse
aplikaciju, lai sadarbotos ar atbalsta
personalu, klasu audzinatajiem, valsts
institlicijam;

Sasnieqgts.
Visi izglitojamie iesaistiti mobinga prevencijas lekciju kursa apguve, klasu audzinataji
novadijusi nodarbibas par mobinga prevenciju.

Aplikaciju #Neklusg skoléni izmantoja loti kiitri. Aplikacija darbojas mobilo talrunu
lietotne #Neklusg, ta tika savienota ar e-klases platformu, kur v&stules anonimi nonaca
psihologa e-pasta. 18,5% skolénu uzticgjas $adai sistémai. 50% netika sasniegti. Lielaka
dala aptauja uzradija, ka dazadu situaciju risinasana labak uzticas saviem vecakiem,
nevis valsts institlicijam un dienestiem, psihologam.

€. macibu gada sakuma un beigas
veikt pedagogu, vecaku
aptauju, datus salidzinat
macibu gada nosléguma.

Sasniegts.

Aptaujas tika veiktas visam projekta iesaistitajam mérkauditorijam. Ir uzlabojusies
izpratne par to, kas ir mobings — 60% respondentu saprot $o jédzienu, zina, ta
izpausmes, prot analiz€t savu un citu ricibu. Nemainigi paliek dati par atbalstu situacijas,
kad izglitojamais tiek paklauts mobingam. 48,1% izglitojamo vislabpratak uzticétos
saviem vecakiem, 37% draugiem, 33% pedagogiem un 33% v&letos ar $adam situacijam
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tikt gala pasi. [zglitojamie izteikusi viedoklus, ka grib iemacities komunicgt, lai
neaizskartu citus, vairak iepazit vienam otru. Aptaujas dati liecina, ka klasu kolektivos
tiek izstumti audzekni, kuru sekmes ir zemas - 50% gadijumu, lai aizstavetos 33%
izglitojamo. 51,2% no respondentiem, kas piedalijusies abas aptaujas, apgalvo, ka
jutusies slikti un vainigi p&c mobingosanas. Aptauja liecina ka mobings notiek -
emocionali aizskarot (50%), ignorgjot un izstumjot no draugu grupas (43%) dazkart
fiziski (7% )ietekmgjot.

Aptaujas ir veiktas, psihologe un klaSu audzinataju kolektivs turpinas stradat arT
2023./2024.m.g. projekta # NEKLUSE.

3. Analizét skolas absolventu
talakizglitibas izp@ti.

a. kvalitativi
apkopota informacija par izglitojamo
talakizglitibu un karjeras attistibu;

Sasniegts.
Petijums rada, ka Galénu pamatskolas absolventi 100% turpina izglitibu un apgiist

vidgjo vai vidgjo profesionala izglitibu.

b. kvantitativi
Veikta datu analize par
talakizglitibu un karjeras
attistibu pedgja
desmitgade(2012 — 2022)

Sasniegts.

Galénu pamatskolas 21% absolventu p&dgja desmitgade izvelgjusies izglitibu turpinat
apgustot vidgjo izglitibu J. Eglisa Preilu Valsts gimnazija, 4% Rézeknes Valsts
gimnazija, 4% Riebinu vidusskola, 2% Varaklanu vidusskola, 2% Vilanu vidusskola,
2% Rézeknes makslas un dizaina vidusskola, 1% Agenskalna gimnazija, 1% J. Ivanova
Rezeknes miizikas vidusskola. 1% Rigas stila un makslas vidusskola , 1% Rigas Valsts
1.gimnazija. 1% Austrumlatvijas tehnologiju vidusskola. 2% Rigas talmacibas
vidusskola: kopa 40% izglitojamo iestajuSies un macijusies vidusskolas. 60%
izglitojamo izvél€jusies savu karjeru attistit profesionalaja izglitibas iestades:21%
izglitojamo R&zeknes Valsts tehnikuma, 8% Rigas Tiirisma un radoSo industriju
tehnikuma, , 4% Visku profesionalaja vidusskola, 4% Jekabpils agrobiznesa koledza,
4% Vilanu profesionali tehniskaja vidusskola, 3% Malnavas koledza, 3% Jtras
akadémijas jirskola. 1% Rigas Tehniskaja koledza, 2% Rigas Valsts tehnikuma, 1%
Ogres meza tehnikuma, 1% Vidzemes tehnologiju un dizaina tehnikuma, 1% Liznavas
profesionali tehniskaja skola, 1% Vecbebru tehnikuma, 1% Daugavpils tehnologiju un
tarisma tehnikuma, 1% Latgales industrialaja tehnikuma.




4.Pilnveidot pirmsskolas a. kvalitativi Sasniegts.
grupinu materialtehnisko veidot attistoso sp&lu krajumu | Darbam ar PII jaunaka vecuma izglitojamajiem. Iegadatas un izveidotas 6 attistosas
bazi. C. kvantitativi sp€les. Tiek izmatoti soma.lv. platformas piedavatie materiali apmacibai, papildinatas

iegadatas vai izveidotas 6
attistosas spéles. Izzinatas un
ieviestas vismaz 3 interaktivas
apmacibas formas.

realitates brilles Class VR programmatiira un iesp&jas. Viens pedagogs apguvis
Meontessori pedagogijas pamatus, darbam iegadatas 4 metodiskie materiali.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1
Platformas skolo.lv. izmanto$ana macibu
satura un pieejas planosanai

Kvalitativi
Izglitibas iestades pedagogiskais personals ir apmacits un lieto ikdienas
macibu darba nodro§inasanai macibu platformu skolo.lv

kvantitativi
100% pedagogu iesaistiti un lieto macibu platformu skolo.lv.,

100% 7. — 9.klasu skolénu lieto macibu platformu skolo.lv ikdienas macibu
darba. Macibu satura tematiskais planojums tiek veidots un papildinats
skolo. Iv. platforma

Nr.2

Ieviest papildinatas realitates apmacibas
elementus ikdienas macibu darba ieinteresgjot
izglitojamos STEM , socialas un pilsoniskas
macibu jomas, kultiiras un pasizpausmes
macibu jomu padzilinata apguve.

Kwvalitativi

Pedagogiem ,sagatavojot macibu satura tematiskos planus, ieklaut CLASS
VR paplasinato realitates izmantoSanu izglitojamo pieredzes un macibu satura
apguvei.

b.

Kvantitativi

-vismaz 40 novaditas macibu stundas izmantojot Class VR, STEM macibu
priekSmetos( matematika, fizika, geografija, biologija, kimija);

vismaz 10 macibu stundas izmantojot Class VR, macibu priekSmetos
socialaja un pilsoniskaja macibu joma;




vismaz 30 macibu stundas izmantojot Class VR kultiiras un pasizpausmes
macibu jomas padzilinatai apguvei.

Nr.3

Nodrosinata kolektiva jaunu pedagogu
ataudze dizaina un tehnologiju, valodu
apmacibai.

a. kvalitativie
Sagatavot vismaz divus jaunus pedagogus pedagogu paaudZu nomainai.

b. kvantitativie

Sadarbiba ar LU skolotaju izglitibas programmu “Macitspeks”, sagatavot
vienu pedagogu dizaina un tehnologiju macibu jomas pasniegSanai;
Sadarbiba ar DU sagatavot spanu valodas pedagogu otras svesvalodas
apmacibai.

Sadarbiba ar zinu portala LAKUGA, “Vosoro$ona” un “LatgaliSu
bidreiba” radosajam komandam ,attistit latgalieSu rakstu valodas maciSanu
un pedagoga apmacibas, metodisko materialu nodroSinajumu.
Pamatskolas dabaszinibu macibu satura pedagoga apmacibas.

Nr.4

Pilnveidot darbu ieklaujosaja izglitiba, attistot
un stiprinot Atbalsta komandu, veidojot
ciesaku sadarbibu un pilnveidojot darbu visos
izglitibas Itmenos pirmsskola, sakumskola,
pamatskola.

C. kvalitativie
Atbalsta personala komanda sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem
ir veikusi izglitojamo sp&ju un macities prasmju analizi.

d. kvantitativie

Izveidot individualos macibu planus skoléniem, kuri atkarto 9.klases macibu
saturu un kuriem ir dazada veida macisanas griitibas(100%);

c. Atbalsta personala komanda analizg izglitojamo sasniegumus un pienem
lémumus piesaistit pedagoga paliga konsultacijas un nodarbibas
lasitprasmes veicinasanai 1. — 3.klasg(100%);

d. Atbalsta personals analizg izglitojamo ar maciSanas grutibam
sasniegumus, izverté sasniegumu, iesaka realizet izglitojama sp&jam
piemeérotu izglitibas programmu( p&c nepiecieSamibas).

Nr.5 Veicinat jauniesu lidzatbildibu, veidojot
ieklaujosu un drosu izglitibas vidi.

a. kvalitativie

Realiz&t Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras un Jaunatnes
politikas valsts programmas 2023. — 2025.gadam iniciativu izglitibas
iestazu skolénu paSparvalzu atbalstam “Kontakts 2”.

b. kvantitativie
Veicinat jaunieSu lidzatbildibu un atbildibu par emocionali drosu iestades
vidi, mazinat socialo trauksmi, veidot droSu un emocionali tolerantu




organizéSana” EVERYDAY HERO .

klases, skolas kolektiva — vismaz 95% izglitojamo piedaloties pasakumos
“Merka dienasgramatas izveide”, “Bailu kastite”, “Bailes tas nav
meérkis dzivot”, “ledvesmas un izgasanas stasti”, “Izlausanas istaba
EVERYDAY HERO”, lidzdalibu veicinosas POP UP izstades

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriteérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1

Sadarbojoties ar Atbalsta personala komandu, izglitojamajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, klases audzinatajiem
un vecakiem tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izglitibas iestade tiek realizéts ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” un ESF
projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” lasitprasmes uzlaboSanai.

Atbalsta komandai, izvertgjot skolénu
sp&jas, piedavat atbilstosas izglitibas
programmas péc skol€nu spgjam.

RR2

Izglitibas iestadé erudita pedagogu komanda( 66,7% respondentu), skola pietieko$i daudz tehnologiju macisanas
platformu( 91,7% aptaujato), notiek sistematisks un planveidigs macibu process, ir individualas konsultacijas macibu
sasniegumu uzlaboSanai( 58,3%aptaujato), Atbalsta personala komanda iesaistas izglitojamo individualo sp€ju izp&te
un aktivi sadarbojas ar vecakiem( 58,3% aptaujato).

Veikt diagnosticgjosus darbus eksamenu
macibu priekSmetos pirms macibu satura
apguves, katra ceturks$na sakuma. Ar
rezultatiem iepazistinat izglitojamo
vecakus, prognozet eksamena rezultatus.
NepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties
ar Atbalsta komandu noteikt atbalsta
pasakumus.

RR3

Izglitibas iestad@ nav noverojama sist€miska izglitojamo macibu partrauksana, bet eksiste atseviski gadijumi macibu
iestades mainai objektivu iemeslu d€] (dzivesvietas maina, arpusgimenes izglitiba, nav 5.klasé izglitojamo, gimenes
apstaklu).




RR4

Izglitibas iestadg ir Karjeras izglitibas programma 2020 - 2023.gadam. Izglitibas iestade merktiecigi, regulari iesaista
izglitojamos karjeras izglitibas programmas realizéSana:

STEM macibu joma — izglitibas pasakums “Latvijas Finieris” Zala klase 2022, “LVM Meza ekspedicija 6.klasem
» Liepajas ZIIC Dabas majas nodarbibas 2. - 3 .klases skoléniem, Grindeks “Gudrinicku Cempionats”, AS
Latvenergo erudicijas konkurss “Fizmix Eksperiments”, Karjeras izglitibas ned€las 2022 ietvaros konkurss 1. -
6.klasem “Mans supervaronis”, # CODEWEEK visam klasu grupam, daliba projekta “Cela uz atbildigu vides ricibu,
padzilinot izpratni par miisu ezeriem”, Dabas un tehnologiju dienas macibu gada nosléguma;

Valodu joma: Vietvardu ekspedicija Galénu pagasta sadarbiba ar LU Starpnozaru un izglitibas inovaciju centru,
radoso darbu konkursi, veltiti R.Miikam, Naaizmerstulei, Narica centra organizgtais radoso darbu konkurss;

Sociala un pilsoniska macibu joma: Mikeldienas tirdzin$ un pasakums pirmsskola “Maizes svétki”, “Krasu
nedg€la” pirmsskola, Neirografikas nodarbibas projekta “Kontakts 1 ietvaros, Satversmes tiesas nodarbibas
jaunieSiem, Eiropas eksamens;

Tehnologiju macibu joma: pirmsskolas radoso darbu dienas, amatniecibas iemanu apgiiSana, robotikas ¢empionati,
starptautiskie konkursi “Moon Camp Challenge” un “Ventspils IT izaicinajums 2022”; .

Makslas un kultiiras macibu joma: “Preilu Calis 2023”, sadziedasanas svétki Ré€zeknes novada: “Manai Latvijai”,
“Pavasara dziesmas”, Valsts tehnologiju un dizaina olimpiade 5. — 9.klasu skoléniem;

Dabaszintbu macibu joma: pirmsskolas teritorija tika izveidotas geometriskas augstas dobes, eTwinning projekts
“Lapu transformers ”, Dabas izzinas nedé€la — laivoSana, ekodruka, ekotehnologijas, tidens attiriSana, idens
elektrolize;

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma: skolas krosa sacensibas, Olimpiska nedgla, Veselibas nedgla, futbola
un vieglatletikas sacensibas, “Pontocirks” meistarklases, jaunieSu projekts “Preilu novada macos ar haskijiem
dzivei”;

Ir plasas iespgjas iepazit citas izglitibas iestades, apmeklgjot karjeras dienas izglitibas iestades, ka art profesionalas
un augstakas izglitibas iestazu izstadi “Izglitiba un Karjera”, skola viesojas parstavji no dazadam macibu iestadém(
Daugavpils industrialais tehnikums, Rézekné Karjeras dienas 2023, kas prezenté savas macibu iestades, ka arf,
izglitojamie piedalas “Enu dienas” - SIA “Preilu slimnica” — rehabilitologs, veseliga uztura veicinasanas nodarbibas
sakumskola un pirmsskola, konkurss “Mazga rokas.”

Izstradat Karjeras izglitibas programmu
2024. - 2026.gadam.

Galénu pamatskolas majas lapa izveidot
sadalu “Karjeras izglitiba”.

RR5 Notiek merktiecigs, regulars un sist€misks darbs, lai izzinatu savu absolventu turpmakas macibas, studijas un
profesionalo darbibu, izmanto So informaciju sava darba izvertéSanai. Katru gadu tiek monitorétas absolventu
turpmakas macibas, studijas un profesionala darbiba p&c absolvé$anas un izvertéts attieciba pret izvirzitajiem
mérkiem. PE€dgjo 10 gadu laika 40% absolventu izvélas vidéjas macibu iestades, 60% profesionalas izglitibas iestades
un koledzas, 36% no absolventiem ir ieguvusi augstako izglitibu.
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3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1

Ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas Tstenotajas
izglitibas programmas. Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu stundu un nodarbibu vérosana, kura
iesaistas visi izglitibas iestades pedagogi un administracija. legiita informacija tiek apkopota un analizeta. Balstoties
uz iegltajiem datiem no savstarpgjas macibu stundu veroSanas tiek veikti izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumi.

Atbalstit pedagogus jaunu macibu
strat€giju vai tehnologiju ieviesana.

RR2

Pedagogi 100 % plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno parsvara efektivi. Pedagogi izvirza izglitojamiem
saprotamus, nozimigus un kompleksus istermina un ilgtermina sasniedzamos rezultatus. Sasniedzamie rezultati tiek
izvirziti gan viena priekSmeta ietvaros, gan tadi, kas skar vairakas jomas. Macibu stundam vai nodarbibam parasti ir tris
dalas. Pedagogi organiz€ macibu procesu ta, lai izglitojamie risinatu realas pasaules problémas arvien pieaugosa griitibas
pakapé. Macibu process tiek organizgts ta, lai izglitojamie sanemtu atbalstu gan no pedagoga, gan viens no otra.
Pedagogi mérktiecigi un efektivi izmanto visu pieejamo macibu laiku, lai macibas iesaistitu ikvienu, dazadojot macibu
metodes, piedavajot atbalstu, piem&ram, paraugus, modelus, atgadnes, sadarbibas limenu aprakstus.

Pamatojoties uz Skola 2030 paraugprogrammu izstradati tiek realizéti macibu satura tematiskie plani.

2/3 pedagogu regulari rosina izglitojamos domat par savu macisanos — reflektet par savu domasanu un analizgt savas
domasanas procesus.

Savstarpgji verotajas macibu stundas 65% pedagogu sniedz izglitojamajiem izmantojamu atgriezenisko saiti macisanas
procesa.

RR3

57 % veérotajas macibu stundas tiek veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija. 62 % tika noveérota
individualizacija macibu stundas, pielagojot macibu stundu atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Pedagogi izvelas un veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu fizisko vidi, izmanto dazadus uzskates Iidzeklus,
atgadnes, j€gpilnus uzdevumus un citus nepiecieSamos resursus, kas veicina skoléna patstavigu macisanos.

80% macibu un audzinasanas procesa
veikt diferenciaciju un individualizaciju.

RR4

Izglitibas iestadei ir izveidota sist€ma attalinato macibu istenoSanai, kura ir izprotama un zinama visam iesaistitajam
pusém. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi pa klasém, elastigi pielago izglitibas procesa sashiedzamos
rezultatus. P&c nepiecieSamibas ir pieejamas tieSsaistes individualas konsultacijas. Tiek nemtas véra izglitojamo
iesp€jas apgiit t€mas attalinati.

9 klasei
SIA Riga

Istenot  fizikas  apmacibu
izmantojot sadarbibu ar
International Tuition Centre.
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Sadarbiba ar SIA Riga International Tuition Centre tiek veiktas datorikas apmacibas 7. - 9.klasém, kas sastada 6% no
kopgja macibu satura, un 18 % individualajam konsultacijam.

RR5

Pilnveidot vertéSanas kartibu atbilstosi

Skola ir izstradata sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga vertéSanas kartiba. aktualajiem Ministru kabineta
Visi pedagogi vértésanas kartibu ievéro, izprot vienadi un pielieto vienlidzigi visas klasgs. noteikumiem.
Atbilstosi izglitibas iestades izstradatajai verte€Sanas kartibai, izglitojamie un vecaki tiek inform&ti par macibu
sasniegumu verteésanas kartibu. Vecaku sapulcés pedagogi informe vecakus par formativas un summativas vertéSanas
atSkirtbam.
Skolas majas lapa un e-klases skolvadibas platforma ievietota informacija par verté$anas krit€rijiem un kartibu.
Izglitibas iestade vairakiem vert€Sanas metodiskajiem pan€mieniem ir izstradati vienoti vertéSanas kriteriji. Skolas
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu verteésanu.
RR6
Izglitojamajiem, kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi vai speciala izglitibas programma, gan ar1 skoléniem, kuriem nav
diagnosticétas macibu griitibas, tiek sniegts personalizéts atbalsts. Istenojot atbalsta pasakumus skoleéniem, notick aktiva
un efektiva sadarbiba starp visam iesaistitajam pusém (administracija, Atbalsta personala komanda, vecaki, izglitojamie,
macibu priekSmetu pedagogi un klases audzinatajs) un tiek izstradats konkréts atbalsta plans.
Izglitojamajiem macibu gada piedavati un realiz&ti 9 individualie atbalsta plani (12% no izglitojamo skaita).
Gandriz visi pedagogi un atbalsta personals apzinas savu lidzatbildibu atbalsta sniegSana izglitojamiem.
ESF projekta ietvaros “Atbalsts individualo kompetencu attistibai” aktivi strada pedagoga paligs ar lasitprasmes
uzlabo$anu 2.klasei, izmantojot globalas lasiSanas metodiku WIDGET.
Izglitibas iestade ir 2 specialas izglitibas programmas. Diviem audz€kniem ir izstradatas individualie macibu plani. 25%
izglitojamajiem sniegts individuals atbalsts logopediskaja korekcija.
2022./2023.m.g. skolas kolektivs sadarbojas ar Labklajibas parvaldi 3 gadijumos, visos $ajos gadijumos ir véra nemams
progress.
Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar citam organizacijam( Preilu novada Labklajibas parvaldi, Preilu novada Socialo
dienestu, Preilu novada Barintiesu, Preilu novada Pasvaldibas policiju un Preilu novada B&rnu tiesibu un pirmsskolas
specialistu, novada domes specialistiem, Preilu novada Starpinstitucionala sadarbibas komisija) institlicijam, kuras
palidz risinat arpus skolas ietekmes zonas problémas ar izglitojamiem.
Pirmsskolas pedagogiem veikt

RR7

Pirmsskolas grupinas kvalitativi pilniba ieviesta lietpratiba balstits macibu saturS un regulari izverte tas istenoSanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas programma.

savstarpgjo nodarbibu véro$anu un sniegt
efektivu atgriezenisko saiti.
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Pirmsskolas izglitibas programmas pedagogi sisteémiski apkopo savu pieredzi un dalas ar to skolas majaslapa, sadala
“Ideju kabata”. Regulari popularizé savas metodiskas izstrades, materialus. Sniedz ieskatu grupinu ikdienas macibu
procesa (publikacijas FB, skolas majas lapa). Macibu gada garuma pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi un
arpus nodarbibu pasakumus. Visiem pirmsskolas pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita macibu satura iezimém

Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1

2022.gada VIIS aktualiz&ts izglitibas iestades nolikums., informacija par programmu istenoSanu, izglitibas
programmam un to apstiprinatajiem macibu planiem. Regulari tiek aktualiz&ta informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kav@jumiem, tiek ievaditi semestru un gada beigas.

Regulari skolas majas lapa tiek ievietots kart€ja macibu gada pasnovert€juma zinojuma publiskojama dala.

RR2

Tiek stenotas misdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas programmas. (Ieklaujosa izglitiba, IT prasmju
attistiSana)

Istenojot programmas tiek nemts véra izglitojamo prasmes, priek$zinaSanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences.
Izglitibas programmu aktualiz€Sana izmantojam pétijumus dazadas nozar€s, analiz€jam profesionalu redz&jumu par
izglitibas attistibas tendenc€m, lai izglitojamie sp&tu apgiit miisdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences.

RR3

Administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, vecakiem, dibinatajam ir vienota izpratne par izglitibas
programmu mérkiem un to sasniedzamajiem rezultatiem 1 — 3 gadu laika.

Vienreiz gada tiek izverteta izglitibas satura apguves kvalitate, par pamatu pienemot izglitojamo macibu
sasniegumus.

Sniegt pilnigaku skaidrojumu
izglitojamo vecakiem par esoSajam
izglitibas programmam, to
sasniedzamajiem rezultatiem.

RR4

Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana., tai skaita nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto audzinasanas
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prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu. Visi pedagogi iziet kompetences pieejas pilnveides kursus,
lai pilnvertigi sadarbotos izglitibas programmas 1steno$ana, kopigu mérku sasniegSana.

Pedagogi izprot savu lomu un vietu programmas istenosSana, savstarpgji sadarbojas kopgja izglitibas programmas
mérku sasnieg$ana.

Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamajiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

RR5

Arpusstundu pasakumu plans saskanots ar macibu procesam noteiktajam prioritatém: plans ir pardomats, ieklaujas
mérku sasnieg$ana, papildina macibu procesu. Izglitojamie iesaistas pasakumu plana un macibu satura planosana(
skolénu pasparvalde). Skolas padome proaktivi iesaistas pasakumu organize$ana un vadiSana.

RR6

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmer tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu
macibu mérkus, to apliecina Galénu pamatskolas darba planojums un $aja laika paveiktais. Darba organizacija ir
planota ta (sadarbojoties ar Preilu novada transporta dalas personalu), lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams
savlaicigi ierasties uz macibu stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit produktivam
macibu darbam. Direktore iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstat&tas problémas, p&c nepiecieSamibas
uzklausot visas iesaistitas puses (piemeram, pedagogus, izglitojamos, Preilu novada transporta dalas personalu,
Soferus.).

RR7

Tiek nodrosinatas daudzpusigas attistibas iesp&jas izglitojamajiem. Ar specialajam vajadzibam. Izveidoti individualie
macibu plani, kas tiek izvertéti un aktualizgti sadarbiba ar vecakiem, ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals,

tiek izstradati un sekmigi stenoti individualie izglitibas programmas apguves plani, tie regulari tiek izverteti, precizeti

un aktualizeti. Pedagogi savu apkopoto pieredzi specialas izglitibas programmas TstenoSana piedava citam izglitibas
iestadém sava majaslapa sadala.

Atbalsta personals ir sevi pilnveidojis profesionalas kompetences pilnveides kursos, piedalas labas prakses
seminaros, ciesi sadarbojas ar attistibas centriem, Rigas Strazdumuizas vidusskolu — attistibas centru.
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RR11 Rosinat palielinat atbalsta personala
darba likmes, jo skolénu skaits, kam
nepiecieSami atbalsta pasakumi
palielinas.

Visas izglitibas programmas pasniedz kvalificéts pedagogiskais personals. Programmu izpildei iegadata plasa
materialtehniska baze, ta tiek regulari papildinata, kas nodrosina efektivu izglitibas programmu izpildi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada
4.1.ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
('Nr.8.3.4.0/16/1/001)
4.2. ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
(Nr. 8.3.2.2./16/1/001)
4.3.eTwinning projekts “Lapu transformers” sadarbiba ar Zemites sakumskolu un Mezupes pamatskolu.
Projekta mérkis: veicinat izglitojamo pasvaditu macibu darbu un starpskolu izglitojamo sadarbibu projekta “Lapu transformers” istenosanas gaita.
Uzdevumi: veidot starpdisciplinaras macibu stundas ar MeZupes un Zemites skolam, izstradat skolénu veidotu macibu saturu dabaszinibas.
Rezultati: izveidoti 3D modeli Tinkercad programma, izveidoti 3D izdrukati koku lapu modeli, izveidotas virtualo koku lapu miklu sagataves. Tr1s skolu skoleni
sadarbojas modelu veidosana, prezentésana, 3 z&€nu komanda, veidoja sadarbibas pasakumus.
4.4. Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras Jaunatnes politikas valsts programmas 2023.-2025.gadam ietvaros projekts “Atbalsts izglitibas iestazu
pasparvalzu attistibai programma “Kontakts” iniciativu projekta IstenoSanai” projekts “KONTAKTS 1.
Projekta merkis: stiprinat Galénu pamatskolas skolénu pasparvaldes komandu.
Uzdevumi: salied@t jauno pasparvaldes komandu, veicinat lideribas prasmes, celt pasapzinu, sadarboties ar jaunatnes lietu specialistiem, blogeriem, veidojot bukletu
“Maza rokasgramata sevis iepaziSana”.
Rezultati: izveidota darbiga skolénu pasparvaldes komanda, izveidots baneris, plakati un buklets izglitojamo pasapzinas cel$anai, iesaistei un lidzdalibai skolas
dzives (macibu darba, arpusklases, sporta un saimniecisko jautagjumu risinasanai). Jauna komanda iesaistijusies projekta “Kontakts 2”.
4.5.Projekts: # Neklusé

Meérkis: veicinat lielaku sabiedribas iesaisti (izglitojamie, vecaki, skolas personals) mobinga prevencija.

Tika veiktas aptaujas skolas personalam, vecakiem un skoléniem situacijas analizei. Macibu metodika klases audzinasanas stundam sakumskolai, pamatskolai
(izstradata kopa ar Centrs MARTA), mobila lietotne, kura skoléni var zinot par paridarjjumu un sanemt psihologa palidzibu, apmacibas skolas personalam par mobingu,
macibu metodologijas izmantoSana.

Rezultati: skolas kolektivs( izglitojamie, vecaki, skolas personals) noklausTjas piedavatas psihoterapeitu un psihologu lekcijas, iesviesta mobila aplikacija #
NEKLUSE, kuru parzina un administré skolas psihologe, veikta anketé$ana pirms un péc projekta# NEKLUSE, izverteta ta efektivitate.

4.6. Biedriba "Miromida" un “E-ACADEMY” Bulgaria projekts EMOTRAIN - emocionala inteligence un neirografika skolotajiem.
Merkis: emocionalas inteligences apmacibas. (EmoTrain mérkis ir paaugstinat skolotaju un jaunatnes darbinieku psihologisko lidzsvaru vinu motivacijai stradat
jaunatnes sektora).
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Rezultati: pedagogi izprot, kas ir emocionala inteligence un kapéc ta ir svariga, ir iepazinusi dazadas metodes un rikus (neirografikas, emocionalas inteligences
un neformalas izglitibas kombinaciju) stresa un spécigu emociju parvarésanai, garigas veselibas uzlabosanai, metodes pielieto darba ar jaunieSiem.
4.7.Programma Latvijas Skolas soma — visiem izglitibas posmiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Liepajas pilsetas Izglitibas parvalde Zinatnes un izglitibas inovaciju centrs - STEM macibu priekSmetu nodarbibu apguve 2. — 3.klases skoleéniem
2022./2023.m.g. 1.semestr1 (“Jaunais botanikis”, “Udens kvalitate”, “Putnu p&tnieks”, “Jaunais ekobiologs”, “Skudru p&tnieki”, “Jaunais geografs”, “Aizsargajamas
dabas teritorijas”). ( Liepajas IP Eiropas Ekonomiskas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta 2012. — 2021.gada programmas “P&tnieciba
izglitiba” Projekta Nr. NFI/IC/VIAA/2020/2 “Inovacijas centra attistiba Liepajas pils€ta”);

5.2. Biedriba “Dod kepu.lv’( ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ) sadarbibas ligums par projekta
1stenoSanu Galénu pamatskola “Preilu novada macos ar haskiju dzivei”( “Fizioterapija, veseliba un sports”, “Kamanu sunu izmantoSanas iespgjas cilveka dzive”,
“Kanikrosa praktiskais pielietojums dabas takas ar interaktivajiem uzdevumiem”, “Kanikrosa vésture”);

5.3. SIA Riga International Tuition Centre, par pilnvértiga kompetencés balstita macibu satura apguvi macibu priekSmeta “Datorika” 7.,8.,9 klasei interneta vietné
www.datorium.eu, izmantojot DISCORD platformu un macibu Moodle vidi.;

5.4. Sadarbibas memorands par socidla projekta #NEKLUSE (mobinga prevencijai) TstenoSanu Galénu pamatskola, organizacija “Global Shapers Riga Hub”,
biedriba “Nekluse”;

5.5. Programma skolam “Piens un augli skolai” — atbalsts piena, auglu un darzenu piegade izglitibas iestadém— sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu;

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérn centrétas, domajot par izglitojama personibu):
2022./2023. m. g. - Izglitojamo individualo kompetenc¢u pilnveide, sp&ju un talantu attistisana.
2023./2024 m. g. - Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu stundas, arpusstundu nodarbibas un skolénu, skolotaju un vecaku savstarp&jas
attiecibas skolas vertibas: Ciena. Sadarbiba. Meérktieciba.
2024./2025 m. g. - Nodrosinat, sasaistot ar macibu saturu, jégpilnus un mérktiecigi organizétus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas:

Izvertejot 2022./2023.m.g. sasniegto tika organizets pasakums “Zvaigznu stunda” , kas notika macibu gada nosléguma, ieguvam datus, ka 100% izglitojamo
piedalijusies arpusstundu konkursos un sacensibas, 15% izglitojamo rezultativi piedalijusies macibu priek§metu olimpiadés, 52% izglitojamo regulari nodarbojas ar
tehnisko jaunradi robotikas pulcinos, 65% izglitojamo ir kulttrizglitibas kolektivu dalibnieki, 22% izglitojamo regulari iesaistijusies Skolenu pasparvaldes projektu
realizacija, 55% aktivi nodarbojas ar sportu, iesaistas dazadas sporta dzives aktivitates. Galénu pamatskola ir daudz iesp&ju radosi un pilnvertigi attistit ikviena skoléna
talantus.
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7. Citi sasniegumi
7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.macibu gadu:
9 klases izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos: latviesu valodas centralizeéta eksamena vidgjais izpildes raditajs — 50,5%, anglu valoda - 50%, matematika
—35,5%.
9.klases izglitojamo centraliz&to eksamenu apguves limenis:
o latvieSu valoda: pietickams Iimenis — 7 izglitojamie ( 10-59%), optimals — 2 (60-79%), augsts — 2 (80-100%);
e anglu valoda: zems apguves Iimenis — 1 (0-9%), pietiekams — 5 (10-59%), augsts — 5 (80-100%);
e matematika: zems limenis - 3(0-9%), pietiekams — 5 (10-59%), optimals — 2 (60-79%), augsts - 1(80-100%).
e Viens izglitojamais no valsts parbaudes darbiem atbrivots.
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tr1s gadu laika:
2020./2021.m.g. nebija 9.klases .
2021./2022.m.g. Valsts parbaudijumos par pamatizglitibu 9.klases izglitojamie kartoja 4 eksamenus. Kopveértéjuma valsti un péc urbanizacijas vidgjais rezultats
procentos: augstaks anglu valoda un Latvijas vesture ( par 3%), bet zemaks krievu valoda ( par 1%), latviesu valoda (par 4%), matematika ( par 5%).
2022./2023.m.q. Valsts parbaudijumos par pamatizglitibu 9.klases izglitojamie kartoja 3 centralizétos eksamenus. Kopvértéjuma valsti un péc novada vidgja
rezultata procentos: zemdaks anglu valoda par 16% valstt un 1% novada; latviesu valoda par 8% valsti un 7% novada, matematika par 15% valsti un 11% novada.
Balstoties uz Valsts Izglitibas Satura Centra timekla lapa ( https://www.visc.gov.Iv/Iv/valsts-parbaudes-darbi-statistika) publicéto rakstu: atskiriba no
ieprieks€jiem macibu gadiem, Sogad netiek veikts tris gadu eksamenu rezultatu salidzinajums, jo nomainits visu eksamenu saturs un uzbtve. LatvieSu valodas,
matematikas un svesvalodas eksameni ir divos limenos, kas Iidz $im ta nebija.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas iestades izglitojamo Visu macibu sasniegumu vidgja atzime ir 7,06.

1.92% izglitojamo ir augsts vid&jais sekmju limenis, 46,15% optimals, 50 % pietiekams.

2022./2023.macibu gadu noslédzot 9,5% jeb 2 macibu priekSmetu Satura apguves vid&jais vertejums ir virs 8 ballem, 33,3% (7) virs 7 ballém un 57,14% (12)
macibu priek§metu satura apguves vid€jais vert&jums virs 6 ballem.

Visaugstakie sasniegumi izglitojamajiem ir Sports un veseliba- vidgjais vértejums izglitibas iestadé- 8,39 un viszemakais ir kimija - 6,08 balles.

Macibu priekSmetos kuros ir valsts parbaudijumi, ir sekojoss sekmju [imenis skola: latviesu valoda - 6,25 balles, matematika - 6,25 balles, anglu valoda - 6,63
balles.
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1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

1.1 Izglitojamie ar zemiem mdcibu sasniegumiem
Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik
daudz izglitojamo no kopgja izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar
izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem izglitibas iestadé un turpmakie nepiecieSamie
uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Izglitibas iestade ar zemiem macibu sasniegumiem ir 2 izglitojamie jeb 3,84%.

Izglitojamajiem tiek piedavatas individualas konsultacijas macibu sasniegumu uzlabosanai.

Atbalsta personala komanda veic So izglitojamo izpéti, rekomendé atbalsta pasakumus vai
sadarbojoties ar izglitojama gimeni, Pedagogiski medicinisko komisiju tiek noteikta izglitibas
programma, kas atbilst izglitojamo sp&jam.

Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem skola macibas uzsaka 2021. un 2022. macibu gada,
ienakusi izglitojamo kolektiva no citam macibu iestadém. Vecaki neatbalstija Atbalsta personala
komandas rekomendacijas, macibu priek§metu pedagogu ieteikumus. Vaja sadarbiba gimeng bérniem
un vecakiem.

1.2.Pasvertesana izmantotd kvalitates verteSanas metode: talakizglitibas izpéte no 2022. —
2023.gadam, e-klases mdacibu platformas dokumentacija.

1.3.Kriterija “Izglittbas turpindaSana un nodarbinatiba” paSvertéSanda iegiitais rezultats atbilst

kvalitates véertejuma limenim |labi 68%.

NPK Rezultativa Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
raditaja Iimena vajadzibas
nosaukums vertéjums
punktos

1.3.1. | Izglitibas 3 Tiek veikts merktiecigs Atbalsta komandai,
iestades darbs ar darbs ar izglitojamajiem, izvertgjot skolénu spgjas,
izglitojamiem, kam ir zemi macibu piedavat izglitibas
kam ir zemi sasniegumi, sadarbojoties programmas péc skolénu
macibu ar Atbalsta personala spgjam.
sasniegumi komandu un vecakiem.

Izglitibas iestade tiek
realiz&ts ESF projekts
“Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauksanas
samazinasanai” un ESF
projekts “Atbalsts
izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”
lasitprasmes uzlabosanai.

1.3.2. | Izglitibas 3 Izglitibas iestadé erudita Veikt diagnosticgjosus
iestades riciba, pedagogu komanda darbus eksamenu
izvertejot (66,7% respondentu), macibu priekSmetos
absolventu un/vai skola pietiekosi daudz pirms macibu satura
vinu vecaku tehnologiju macisanas apguves, katra
sniegto platformu (91,7% ceturksna sakuma. Ar
informaciju par aptaujato), notiek rezultatiem iepazistinat
nepiecieSamo sistematisks un izglitojamo vecakus,
ricibu izglitibas planveidigs macibu prognozet eksamena
procesa process, ir individualas rezultatus.
pilnveidei konsultacijas macibu NepiecieSamibas

sasniegumu uzlabo$anai gadijuma sadarbojoties




(58,3%aptaujato),
Atbalsta personala
komanda iesaistas
izglitojamo individualo
sp&ju izpete un aktivi
sadarbojas ar vecakiem
(58,3% aptaujato).

ar Atbalsta komandu
noteikt atbalsta
pasakumus.

1.3.3.

Izglitibas
iestades
izglitojamo
iemesli izglitibas
iestades mainai
un macibu
partraukSanai

Izglitibas iestadé nav
noverojama sistemiska
izglitojamo macibu
partraukSana, bet eksiste
atseviski gadijumi macibu
iestades mainai objektivu
iemeslu dé] (dzivesvietas
maina, arpusgimenes
izglitiba, nav 5.klas€
izglitojamo, gimenes
apstakli).

1.3.4.

Izglitibas
iestades stenota
karjeras izglitiba

Merktiecigi, regulari un
sistémiski izglitojamajiem
tiek iepazistinati ar
dazadiem karjeras
izglitibas jautajumiem
atbilstosi izglitibas
programmai,
vecumposma iezimém,
dod iespgju iepazit
dazadas profesijas.
Karjeras izglitiba tiek
integréta dazados macibu
priekSmetos, gan ir
pieejamas karjeras
konsultanta konsultacijas.
Ir plasas iesp€jas iepazit
citas izglitibas iestades,
apmeklgjot karjeras
dienas izglitibas iestades,
ka ar1 profesionalas un
augstakas izglitibas
iestazu izstadi “Skola
2023 skola viesojas
parstavji no dazadam
macibu iestadém, kas
prezent€ savas macibu
iestades, ka ar1
izglitojamie piedalas “Enu
dienas”.

Izstradat Karjeras
izglitibas programmu
2024. - 2026.gadam.

Galénu pamatskolas majas
lapa izveidot sadalu
“Karjeras izglitiba”.

1.3.5.

Izglitibas
iestades
stenotais
monitorings par
absolventu
turpmakajam

Notiek merktiecigs, regulari
un sistémisks darbs, lai
izzinatu savu absolventu
turpmakas macibas, studijas
un profesionalo darbibu,
izmanto $o informaciju sava




macibam / darba izverté$anai. Katru

studijam un / vai gadu tiek monitor&tas
profesionalo absolventu turpmakas
darbibu macibas, studijas un

profesionala darbiba péc
absolvesanas un izvertets
attieciba pret izvirzitajiem
mérkiem. P&dgjo 10 gadu
laika 40% absolventu izvélas
vidgjas macibu iestades, 60%
profesionalas izglitibas
iestades un koledzas, 36% no
absolventiem ir ieguvusi
augstako izglitibu.

1.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritéeriju.

Veikt izglitojamo intere$u un vajadzibu izpéti, apkopot un analizét datus par skolénu izvélétajam
nozarém, profesijam .

Sadarbojoties Atbalsta personala komandai, karjeras konsultantam, klasu audzinatajiem veidot
macibu saturd pamatotas, mérktiecigas macibu ekskursijas, kuru laika izglitojamie iepazist macibu
stundas apgiito zinaSanu pielietojumu prakse.

Aicinat nozaru profesionalus ar pieredzes stastiem par konkréto macibu priekSmetu noderigumu
vinu izveletaja karjeras cela.

2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Informacija par izglitibas iestiades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu / nodarbibu veroSana 2022./2023.mac.g.

2022./2023. m. g. macibu stundas tika vérota pedagogu kompetence sasniedzama rezultata
formulé$ana; diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas Tstenosana; efektivas atgriezeniskas
saites snieg$ana izglitojamajiem.

2.2, Informacija par 2022./2023.mac.g.izglitibas iestades iegutajiem datiem un
informaciju no macibu stundu, nodarbibu verosanas.

Apkopojot macibu stundu un nodarbibu veérosanu tika secinats, ka 90% pedagogu formul€ un
izvirza sasniedzamo rezultatu atbilstosi SMART kriterijiem. 65% pedagogu sniedz izglitojamajiem
izmantojamu atgriezenisko saiti maciSanas procesa. 57 % verotajas macibu stundas tiek veikta macibu
un audzinasanas procesa diferenciacija.62 % tika noverota individualizacija macibu stundas, pielagojot
macibu stundu atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém. Visas macibu stundas tika
noverota caurviju prasmju un tikumu pilnveidoSana.

Pielikums Nr.1 Galenu pamatskolas macibu stundas véroSanas lapa 2022./2023.m.g.
2.3.Informacija par izglitibas iestiades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par

macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
Izglitibas iestiades vadibas un dibinatdja | 1. 1zglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistema

iegiitie secind@jumi maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izverte€Sanai un pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas
programmas.

2. Istenojot izglitibas programmas tiek ievérotas
katra izglitojama maciSanas vajadzibas, ciesi
sadarbojoties ar atbalsta personala komandu.




3. Pirmsskolas izglitibas programmas pedagogiem ir
izpratne par lietpratiba balstita macibu satura
iezZTlm&m, ta istenoSana notiek kvalitativi, izmatojot
dazadas maciSanas metodikas.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes
iegiitie secinajumi

1. Pedagogi mérktiecigi izmanto dazadas macibu
metodes, pan€mienus un pieejas, lai nodroSinatu
diferencésanu visiem skoleniem.

2. Pedagogi plano un izvirza izglitojamajiem
nozimigus un kompleksus istermina un ilgtermina
sasniedzamos rezultatus.

3. Izglitojamais ar merktiecigu skolotaja atbalstu
veido dzilu izpratni par macibu saturu, praktiski
darbojas un izmanto jaunas zinaSanas un prasmes
daudzveidigas situacijas.

4. Pedagogi sniedz izglitojamiem efektivu
atgriezenisko saiti, izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti viens otram.

5. Turpinat skolotaju sadarbibu, kopigi veérojot un
analiz€jot macibu stundas, pilnveidojot savu
profesionalo kompetenci




2.4.PasverteSand izmantotd kvalitates verteSanas metode (-es):macibu stundu véroSana, e-klases macibu platformas dokumentacijas ieraksti
2.5.Kriterija “MdaciSana un maciSands” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim labi 66%

Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos
Izglitibas iestades izveidota 3 Izglitibas iestade ir izveidota merktieciga sist€ma maciSanas Atbalstit pedagogus jaunu
25.1. sisteéma datu ieguvei par un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei macibu strat€giju vai
maciSanas un macisanas kvalitati visas Tstenotajas izglitibas programmas. Izglitibas iestade tehnologiju ieviesana.
un tas pilnveidei. katru semestri tiek veikta macibu stundu un nodarbibu
verosana, kura iesaistas visi izglitibas iestades pedagogi un
administracija. legtita informacija tiek apkopota un analizeta.
Balstoties uz iegiitajiem datiem no savstarpgjas macibu stundu
verosanas tiek veikti izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumi.
25.2. Izglitibas procesa planosanas un | 4 Pedagogi 100 % plano macibu un audzinasanas procesu un to

IstenoSanas efektivitate un
kvalitate

isteno parsvara efektivi. Pedagogi izvirza izglitojamiem
saprotamus, nozimigus un kompleksus Tstermina un ilgtermina
sasniedzamos rezultatus. Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti
gan viena priekSmeta ietvaros, gan tadi, kas skar vairakas
jomas. Macibu stundam vai nodarbibam parasti ir tris dalas.
Pedagogi organizg€ macibu procesu ta, lai izglitojamie risinatu
realas pasaules problémas arvien pieaugosa griitibas pakape.
Macibu process tiek organizets ta, lai izglitojamie sanemtu
atbalstu gan no pedagoga, gan viens no otra. Pedagogi
meérktiecigi un efektivi izmanto visu pieejamo macibu laiku,
lai macibas iesaistitu ikvienu, dazadojot macibu metodes,
piedavajot atbalstu, piemeram, paraugus, modelus, atgadnes,
sadarbibas Itmenu aprakstus.

Pamatojoties uz Skola 2030 paraugprogrammu izstradati tiek
realiz€ti macibu satura tematiskie plani.




2/3 pedagogu regulari rosina izglitojamos domat par savu
macisanos — reflektét par savu domasanu un analizet savas
domasanas procesus.

Savstarpgji verotajas macibu stundas 65% pedagogu sniedz
izglitojamajiem izmantojamu atgriezenisko saiti maciSanas
procesa.

2.5.3.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

57 % verotajas macibu stundas tiek veikta macibu un
audzinaSanas procesa diferenciacija. 62 % tika novérota
individualizacija macibu stundas, pielagojot macibu stundu
atbilstosi izglitojamo spg&jam, vajadzibam un interesém.
Pedagogi izvelas un veido sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosu fizisko vidi, izmanto dazadus uzskates Iidzeklus,
atgadnes, jegpilnus uzdevumus un citus nepiecieSamos
resursus, kas veicina skoléna patstavigu macisanos.

80% macibu un audzinasanas
procesa veikt diferenciaciju
un individualizaciju.

254.

Izglitibas procesa Istenosanas
kvalitate attalinatajas macibas

Izglitibas iestadei ir izveidota sist€éma attalinato macibu
IstenoSanai, kura ir izprotama un zinama visam iesaistitajam
pusém. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi pa
klasém, elastigi pielago izglitibas procesa sashiedzamos
rezultatus. P&c nepiecieSamibas ir pieejamas tieSsaistes
individualas konsultacijas. Tiek nemtas véra izglitojamo
iesp&jas apgiit t€mas attalinati.

Sadarbiba ar SIA Riga International Tuition Centre tiek
veiktas datorikas apmacibas 7. - 9.klasém, kas sastada 6% no
kop€ja macibu satura, un 18 % individualajam konsultacijam.

Vel papildinat attalinato
macibu saturu ar fizikas
apmacibu 9.klasei izmantojot
sadarbibu ar SIA Riga
International Tuition Centre.

255.

Macibu sasniegumu veértésanas
kartiba

Skola ir izstradata sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga vertésanas kartiba.

Visi pedagogi vertesanas kartibu ievero, izprot vienadi un
pielieto vienlidzigi visas klasgs.

Atbilstosi izglitibas iestades izstradatajai vertéSanas kartibai,
izglitojamie un vecaki tiek inform&ti par macibu sasniegumu
vertesanas kartibu. Vecaku sapulces pedagogi informe
vecakus par formativas un summativas vertésanas atskiritbam.

Pilnveidot vértésanas kartibu,
atbilsto§i MK noteikumiem.




Skolas majas lapa un e-klases skolvadibas platforma ievietota
informacija par vertéSanas kriterijiem un kartibu.

Izglitibas iestade vairakiem verteSanas metodiskajiem
pan€mieniem ir izstradati vienoti vert€sanas kriteriji. Skolas
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba
ar macibu sasniegumu veértésanu.

2.5.6.

Izglitibas iestades individualizeta
un /vai personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitojamajiem, kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi vai
speciala izglitibas programma, gan arT skoléniem, kuriem nav
diagnostic€tas macibu griitibas, tiek sniegts personalizets
atbalsts. Istenojot atbalsta pasakumus skoléniem, notiek aktiva
un efektiva sadarbiba starp visam iesaistitajam pusém
(administracija, Atbalsta personala komanda, vecaki,
izglitojamie, macibu priekSmetu pedagogi un klases
audzinatajs) un tiek izstradats konkréts atbalsta plans.
Izglitojamajiem macibu gada piedavati un realizeti 9
individualie atbalsta plani (12% no izglitojamo skaita).
Gandriz visi pedagogi un atbalsta personals apzinas savu
lidzatbildibu atbalsta sniegSana izglitojamiem.

ESF projekta ietvaros “Atbalsts individualo kompetencu
atttstibai” aktivi strada pedagoga paligs ar lasttprasmes
uzlabosanu 2.klasei, izmantojot globalas lasiSanas metodiku
WIDGET.

Izglitibas iestade ir 2 specialas izglitibas programmas. Diviem
audzekniem ir izstradatas individualie macibu plani. 25%
izglitojamajiem sniegts individuals atbalsts logop&diskaja
korekcija.

2022./2023.m.g. skolas kolektivs sadarbojas ar Labklajibas
parvaldi 3 gadijumos, visos $ajos gadijumos ir vera nemams
progress.

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar citam organizacijam
(Preilu novada Labklajibas parvaldi, Preilu novada Socialo
dienestu, Preilu novada Barintiesu, Preilu novada PaSvaldibas




policiju un Preilu novada B&rmu tiesibu un pirmsskolas
specialistu, novada domes specialistiem, Preilu novada
Starpinstitucionala sadarbibas komisija) institiicijam, kuras
palidz risinat arpus skolas ietekmes zonas problémas ar
izglitojamiem.

2.5.7.

Izglitibas procesa IstenoSana
pirmsskolas izglitibas
programma

Izglitibas iestade ir kvalitativi pilniba ieviesusi lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izverte ta istenosanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas programma.

Pirmsskolas izglitibas programmas pedagogi sist€miski
apkopo savu pieredzi un dalas ar to skolas majaslapa, sadala

Ideju kabata. Regulari popularizé savas metodiskas izstrades,

materialus. Sniedz ieskatu grupinu ikdienas macibu procesa
(publikacijas FB, skolas majas lapa).

Macibu gada garuma pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi un arpusnodarbibu pasakumus. Visiem pirmsskolas
pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita macibu satura
iezimém.

Pirmsskolas pedagogiem
veikt savstarpgjo nodarbibu
veroSanu un sniegt efektivu
atgriezenisko saiti.

2.6. 2-3 galvenie apkopotie secindajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas istenotajas izglitibas programmas. Macibu gada

laika tiek veikta macibu stundu vérosana 100% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati un efektivitati.

individualiz€ts un personaliz&ts atbalsts talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar maciSanas un uzvedibas gritibam.

izglitibas programmu apguvei.

Izglitibas iestadé mérktiecigi un sistémiski tiek Tstenota pedagogu sadarbiba macibu jomu ietvaros, pieméram, veidojot vienotu pedagogisko pieeju, kur
pedagogi, planojot ikdienas macibu darbu, izvirza un skolvadibas sistema E-klase atspogulo gan macibu stunda apgiistamo tematu, gan sasniedzamos rezultatus, no
kuriem viens attiecinams uz macibu satura jautajumiem, otrs defing izglitojamajiem apgiistamo caurviju prasmi. Izglitibas iestade ir vienota sisteéma, ka tiek sniegts

Ikdiena tiek nodroSinatas konsultacijas un daudzveidigs Atbalsta personala pakalpojums, nepiecieSamibas gadijuma izstradajot individualos atbalsta planus




3. Kriteérija “Izglitibas programmu Isteno§ana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
3.1.Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas istenoSanas kvalitati un
efektivitati:

Izglitibas programmas izstradatas, nemot vera tiesibu aktos noteiktas prasibas un jaunakas izglitibas tendences.

e Programma 01011111 — pirmsskolas izglitibas programma ir licenc&ta, pirmsskolas grupinas macas 25 izglitojamie, izglitibas programma pamatojas uz Skola
2030 paraugprogrammu: vert€sanas kriteriji, caurvijas un tikumi. Pedagogi plano darbu, verté sasniegumus e-klases maciSanas platforma. Programma tiek Tstenota
kvalitativi. Ik gadus pirmsskolas grupinas kvalitativi sagatavo Galénu pamatskolas 1.klases audzeknus.

e Programma 21011111 — programma licencéta un akreditéta. Izglitibas programmas istenoSanas efektivitatei un misdieniguma nodrosinasanai, noslégts
sadarbibas Iigums ar SIA Datorium, STEM macibu prickSmetu (datorika un fizika) apmacibai Discord un macibu Moodle vide. Metodiska darba prioritates tick
izvirzitas, balstoties uz ieprieksgja gada izvertejumu, valstl izvirzitajam prioritatém un stundu veérojumu analizi.

e Programma 21015611 — programma ir licencéta un akreditéta, programmu apgiist viens skolas izglitojamais. Sadarbojoties ar Atbalsta personala komandu
izstradats individualais plans, ar kuru ir iepazistinati izglitojama vecaki. Pedagogi semestr1 divas reizes analiz€ un parskata izglitojama sasniegumus, veic plana
korekcijas.

e Programma 21015911 — programma licencéta un akreditéta, programmu apgust viens izglitojamais. Ik gadu tiek izstradati individualie plani macibu satura
apguvei. CieSa sadarbiba notiek ar Rigas Strazdumuizas vidusskolas — attistibas centra atbalsta personala komandu metodiskaja darba, darba metozu izvélei, individualo
macibu lidzeklu izvelei.

3.2. PasverteSana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): VIIS izpéte.

Izglitibas iestade isteno musdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas programmas. Tiek sekots, lai Valsts Izglitibas Informacijas Sistéma (VIIS) visas izglitibas

programmas biitu aktivas. Programmu planos ir attélots macibu priek§metu skaits 1.-3.klasei, 4.-6.klasei un 7.-9.klasei.
3.3.Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” paSverteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti labi 73%

NPK Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertgjums
punktos
3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par 4 2022.gada VIIS aktualizéts izglitibas iestades nolikums, informacija par
tas Tstenoto izglitibas programmu programmu Istenosanu, izglitibas programmam un to apstiprinatajiem macibu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS planiem. Regulari tiek aktualiz€ta informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kav&jumiem, tiek ievaditi semestru un gada beigas.
Regulari skolas majas lapa tiek ievietots kartéja macibu gada pasnovertejuma
zinojuma publiskojama dala.




3.3.2. | Izglitibas iestades Tstenotas Tiek Tstenotas miisdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas programmas.
izglitibas programmas atbilstiba (Ieklaujosa izglitiba, IT prasmju attistiSana)
tiesibu aktos noteiktajam Istenojot programmas tiek nemts véra izglitojamo prasmes, priek3zinasanas,
prasibam, aktualitate un jaunakas izglitibas attistibas tendences. Izglitibas programmu aktualiz€$ana
misdienigums. izmantojam pétjjumus dazadas nozar€s, analiz€jam profesionalu redz&jumu

par izglitibas attistibas tendencém, lai izglitojamie sp&tu apgtt musdienigas
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.

3.3.3. | Izglitibas programmas TstenoSana Administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, vecakiem, dibinatajam ir | Sniegt pilnigaku
iesaistito izpratne par izglitibas vienota izpratne par izglitibas programmu mérkiem un to sasniedzamajiem | skaidrojumu izglitojamo
programmas meérkiem un 1-3 rezultatiem 1 — 3 gadu laika. vecakiem par esoSajam
gadu laika  sasniedzamajiem . . o L izglitibas programmam, t0
rezultatiem. Vlem.relz ggda tiek izverteta .1zg11t1bas satura apguves kvalitate, par pamatu sasniedzamajiem

nem izglitojamo macibu sasniegumus. rezultatiem.
3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana, tai skaita

sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenosana

nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maciSanos, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tiis gadiem secigu ieviesanu Visi pedagogi iziet
kompetences pieejas pilnveides kursus, lai pilnvertigi sadarbotos izglitibas
programmas 1stenosana, kopigu mérku sasniegsana.

Pedagogi izprot savu lomu un vietu programmas Isteno$ana, savstarpgji
sadarbojas kopgja izglitibas programmas merku sasniegSana.

Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamajiem veidojas vai
ir izpratne par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.




3.3.5.

Izglitibas  iestades  Tstenoto
macibu/arpusstundu  pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu.

Arpusstundu pasakumu plans saskanots ar macibu procesam noteiktajam
prioritatém: plans ir pardomats, ieklaujas merku sasniegSana, papildina
macibu procesu.

Izglitojamie iesaistas pasakumu plana un macibu satura planosana (skolénu
pasparvalde).

Skolas padome proaktivi iesaistas pasakumu organizé$ana un vadisana.

3.3.6.

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu.

Visa macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmér tiek
izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus, to apliecina
Galénu pamatskolas darba planojums un $aja laika paveiktais. Darba
organizacija ir planota ta (sadarbojoties ar Preilu novada transporta dalas
personalu), lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties
uz macibu stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzeto laiku
veltit produktivam macibu darbam. Direktore iesaistas un risina gadijumus,
kad tiek konstat&tas problémas, p&c nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas
puses (pieméram, pedagogus, izglitojamos, Preilu novada transporta dalas
personalu, Soferus.).

3.3.7.

Tiek nodroSinatas daudzpusigas attistibas iespgjas izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam. [zveidoti individualie macibu plani, kas tiek izverteti
un aktualizéti sadarbiba ar vecakiem, ir pieejams nepiecieSamais atbalsta
personals, tiek izstradati un sekmigi Tstenoti individualie izglitibas
programmas apguves plani, tie regulari tiek izvertéti, precizéti un aktualizeti.
Pedagogi savu apkopoto pieredzi specialas izglitibas programmas isteno$ana
piedava citam izglitibas iestadeém sava majaslapa sadala.

Atbalsta personals ir sevi pilnveidojis profesionalas kompetences pilnveides
kursos, piedalas labas prakses seminaros., cieSi sadarbojas ar attistibas
centriem, Rigas Strazdumuizas vidusskolu.

3.3.11.

Izglitibas  iestades  darbiba,
istenojot  specialas izglitibas
programmu.

Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas

efektivitate un kvalitate

Visas izglitibas programmas pasniedz kvalificéts pedagogiskais personals.
Programmu izpildei iegadata plasa materialtehniska baze, ta tiek regulari
papildinata, kas nodroSina efektivu izglitibas programmu izpildi.

Rosinat palielinat atbalsta
personala darba likmes, jo
palielinas skolénu skaits,
kam nepieciesami atbalsta
pasakumi.




3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izglitibas programmas ir efektivas un tiek nodroSinata kvalitativa to izpilde. Lai pedagogi varetu efektivak sadarboties un nodrosinot vienotu pieeju izglitibas

programmas 1stenoSana turpmak darbam tiks izmantots e-planosanas riks mape.gov.lv.

Lai butu vienota izpratne par izglitibas programmu mérkiem un to sasniedzamajiem rezultatiem 1 — 3 gadu laika, sniegt pilnigaku skaidrojumu izglitojamo

vecakiem par esosajam izglitibas programmam, to sasniedzamajiem rezultatiem Popularizgt pozitivo pieredzi specialo izglitibas programmu realizacija.

4.Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais

2022./2023.mac.g.
Veicinat skolas pedagogu sagatavotibu 1.P&dgjos tris gados skola nemitigi papildinats tehnologiju klasts un apmaciti pedagogi ar tam darboties:
stradat ar digitalam tehnologijam, | LEGO MINDSTORM EV3 komplekti un LEGO WeDo - attistot STEM jomu, iegadats drons, 3D printeris,
sadarboties ar citam institlicijam attistot | plansetes ar uzlades staciju, 3 interaktivie displeji, 4 Smart TV, Robo Hub pamata laukums un robots macibu
pedagogu un izglitojamo  digitalas | materiala apguSanai, grafiskas plansetes vizualas makslas apguvei, Class VR brilles un programmatira -
prasmes. papildinatas realitates apmacibam
2.1zveidots skolvadibas Google konts, kura notiek dokumentu aprite, tris pedagogi apgiist Mentoru
programmu darbam ar skolo.lv platformu.
3.Piesaistits pedagogs ar magistra izglitibu informaciju tehnologijas, kas izveidojis, koordin€ un attista jaunu
skolas majas lapu.
4.Apmacits pedagogs datorikas macibu priekSmeta macisanai.
S5.Izveidota cieSa sadarbiba ar SIA Riga International Tuition Centre ,7.-9.klasu izglitojamo apmacibai
datorika, izmantojot https://elearning.datorium.eu.
Pilsoniskas  lidzdalibas  veicinasana Pedgjo tris gadu laika ieviesti un realizéti dazadi projekti pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanai skola. Ta

pedagogu un izglitojamo ikdienas dzive.

jaunatnes iniciativu projekta PMP risku mazinaSanai “PriekSlaicigas macibu partraukSanas riska jaunieSu
iesaiste jaunatnes iniciativu projektos” Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partrauk$anas samazinasanai” (8.3.4.0/16/1/001) ietvaros -”Bit drosmigam. nozimé dzivot ar sirdi.”, pedagogi
izveidoja ikdienas audzinasanas stundu dienasgramatu skol€niem, kas vérsta uz pilsoniskas Iidzdalibas
idejas un vides dizaina projektus skolas iek$gja vide un Galénu pagasta iedzivotaju labklajibai. Patreiz aktivi
darbojas Skolénu padome, kura 2022./2023.m.g. un kopa realiz§jam projektu “Kontakts” tiesi skoleénu
pilsoniskas lidzdalibas veicinasanai. Realiz€jam projektu # Neklusg, skolas darbinieku, skolénu un vecaku
izglitoSanai par mobinga jautajumiem.

Izstradat izglitibas iestades attistibas planu
p&c jauniem krit€rijiem.

Veikti apmacibu kursi “Ka sagatavot izglitibas iestades attistibas planu, lai tas butu paligs izglitibas iestadei,
nevis formals dokuments?”, SIA Sirdsapzinas skola, tiek izstradats, lai iesniegtu apstiprinasanai.



https://elearning.datorium.eu/

Macibu procesa veidot vienotu izpratni par
STAP vertesanas krite€rijiem, rast iesp&ju
analiz€t rezultatus, izmantojot e-klases
piedavatas iespgjas.

vertejumus.
Pirmsskola:

“Rukisi” — 67%
Sakumskola:

datorika 70%.

Izmantojot 2023.gada piedavatos e-klases macibu platformas kriterijus, esam pirmo gadu analiz&jusi STAP
Gada sasniedzamo rezultatu apguves kopsavilkums: 5.gadigo grupina “Rukisi” —
Gada sasniedzamo rezultatu apguves kopsavilkums: 1.klase- 74%, 2.klase- 76%, 3.klase — 85%.

Gada vertejumi macibu priekSmetos 1.-3.klas€, visaugstakais — sports un veseliba 92%, viszemakais -

Speciala izglitibas programma (21015911):

62%, 6.gadigo grupina

Gada sasniedzamo rezultatu apguves kopsavilkums: 54%

Ieklaujosaja  izglitiba attistit ~Widget
valodu, ne tikai programmas kods
21015911 audzeknei, bet arm klases

kolektivam, kurd izglitojama ieklauta.

Globalas lasi$anas metodiku apgist visa Atbalsta personala komanda. WIDGET valodu apgiist ar1
lasitprasmes nodarbibas, sadarbiba ar pedagoga paligu — otro pedagogu 1. — 3.klases izglitojamie.

5.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

balstitu talakas darbibas un attistibas planoSanu, iesaistot
pedagogus, vecakus, izglitojamos un izglitibas iestades dibinataju.
Sekot attistibas plana noteikto prioritaSu istenoSanu ikgadgja
griezuma.

Nr. | Izglitibas iestades, izglitibas Izpilde | Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito

p.k | programmu akreditacija noraditie uzdevumi. uzdevumu izpilde.

1. | Sadarbiba ar pasvaldibu izskatit iesp&ju mainit laternas gaismas | Izpildits | No izglitibas iestades budZeta ietaupitajiem Iidzekliem, pasu spekiem
virzienu, lai tiktu apgaismotas ietves pie izglitibas iestades. izveidota apgaismojuma sistéma no pirmsskolas 11dz skolas kai.

2. | Sadarbiba ar pasvaldibu izskatit iesp&ju majturibas darbnicas | Izpildits | 2020.gada izveidots jauns dizaina un tehnologiju kabinets ar jaunu
ieklat drosu gridas segumu. aprikojumu, mébelém un ventilaciju.
Kimijas kabineta nodro$inat regularu velkmes skapja darbibu. 2021.gada vasara renovéta kimijas kabineta telpa un velkmes skapis.

3 leviest vienotu un visiem zinamu pasvert€Sanas sistemu, taja | Izpildits | Izglitibas iestades darba planosana tiek iesaistita Skolas padome, Skolénu

pasparvalde, Pedagogiska padome, Preilu novada izglitibas parvalde.
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4. | Pilnveidot komunikacijas un vispargjas saskarsmes prasmes. Izpildits | Apgutas nodarbibas un trenins: Emotional Balance of Teachers and
Pilnveidot kognitivas fleksibilitates, kompleksas problemu YouthWorkers, training course, E-busness academy, Bulgaria, Miromida —
risinaSanas un emocionalas inteligences prasmes. Latvia ( 40h) 2023

Emotrain, neirografikas grupas koucings, MIROMIDA b-ba ( 6h) 2023
Profesionala atgriezeniskas saites sniegSana un aktualie tiesiskie aspekti
izglitibas iestazu darbiba. Biedriba “Muzizglitibas un kulttiras institits
VITAE” (8h) 2022.
Demokratiska parvaldiba izglitibas iestade. (54h) IKVD 2021.
Katastrofala domasana., Nodibinajums "Macibu centrs Atbalsts (6 h )2021.

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2023./2024.macibu gadam

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.mac.g. nemot véra informaciju un datus par

2020./21.mac.g., 2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g., nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji.
N, . L Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
ok Kvalitativais / kvantitativais indikators
2023./2024.m.g.

1. | Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma 7,1 vidgjais skoleénu sasniegumu Iimenis , par 0.94 ballem augstaku ka

2022./2023.m.g.

2. | Vispargjas pamatizglitibas programma/-S 7.0 vidgjais skolénu sasniegumu limenis , par 0.03 ballém augstaku ka

2022./2023.m.g.

3. | Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas | Vidgjais vertejums kopa, skola — 50,3%( par 5% augstaku ka

pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9.klasg attieciba pret vidéjiem valsts [2022./2023.m.g.)
rezultatiem.

4 | Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi olimpiades, |Vismaz 6 izglitojamajiem godalgotas vietas macibu priek§metu

konkursos, sacensibas u.tml. olimpiades.

5 | Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati 2023./2024.mac.g. Macibu stundas, arpusstundu nodarbibas un savstarpgas attiecibas

aktualizetas skolas vertibas: ciena, sadarbiba un mérktieciba.
Macibu gada laika paredzam izsniegt nozimites ,pec skolas ieksgja
nolikuma, “ciena” 5 gab., “sadarbiba” 5.gab,, “merktieciba” 5.gab. —ta
analizgjot un aktualiz€jot vertibu iedzivinasanu .
6 | Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo skaita, kuri piedalas konkursos, skatgs, 100%( saglabat esoso ltmeni)
sacensibas
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7 | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas vietas
sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.

Palielinat par 5%( no 65% uz 70%)

8 | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri ieglist godalgotas vietas
vietgjas izglitibas iestades Tstenotajas sacensibas, skates, konkursos u.tml.

Saglabat esoSo situaciju
(70%)

9. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri ieglist godalgotas vietas novada
sacensibas, skatés, konkursos u.tml.

Saglabat esoso situaciju
(57%)

7. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un

izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmém)
7.1.Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos:
- veidot citu pedagogu darba samaksas modeli;

- nemot vera valsti esoSo demografisko situaciju , noteikt laukos mazaku skolénu skaitu klas€ sesi bérni;

- vicinat iedzivotaju atgrieSanos lauku apdzivotas teritorijas, ciematos.

7.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

- saglabat visas uzsaktas licencétas un akreditétas izglitibas programmas;
- veikt skolas trepju telpu un aktu zales remontu;
- rast lidzeklus pirmsskolas rotal]laukuma atjaunoSanai;

- izglitot vecakus — jaunakajas IT tehnologijas, pedagogijas un psihologijas jautajumos;

- izveidot pasakumu sériju vecaku un izglitojamo sadarbibai ”Brinumbridis”.

7.3.Izglttojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

- izveidot Vecaku skolu, kura macas vecaki, bet pasniedzgji ir vecako klasu skoléni.

- Izveidot Skoleénu padomes darba istabu.

Izglitibas iestades vaditajs
(Gunita Strode)

(paraksts)

12




Pielikums Nr.1

Galénu pamatskolas
Macibu stundas vérosanas lapa.

Pedagogs:

Macibu priekSmets:

Klase:

Stundas téma:

Datums:

Sasniedzamais rezultats:

Stundas verotajs:

Kriterijs “MaciSana un maciSanas”

skolenu ieprieksgjas
zinasanas un prasmes.

Macibu stunda izmantotie
uzdevumi un aktivitates
palidz sasniegt
izglitojamajiem defin€tos
sasniedzamos rezultatus.

Diferenciacija, personalizaci

a un individualizaci

Macibu stunda tiek
pielagots macibu process,
lai taja varétu iesaistities
visi izglitojamie.

Kriterijs

Vertgjums

ja

drizak | dalgji
ja

drizak
ne

Fakti, kas
par to
liecina

Macibu stunda tiek
istenots savstarpgjs
sadarbibas process (paru,
grupu darbs utt.)

Sasniedzamais rezultats

Pedagogs iesaista
izglitojamos sasniedzama
rezultata izvirzi$ana un
skaidro to nozimi.

Macibu stunda tiek izveleti
atbilstosas gritibas

pakapes uzdevumi (Bluma,
Solo vai cita taksonomija).

Sasniedzamais rezultats
ietver caurviju prasmju
atttstibu un paredzets
saskanoti lietot zinasanas,
prasmes un attieksmi.

Macibu stunda tiek
personalizgta, nododot
atbildibu par macibu
procesa planosanu,
istenosanu un izvertésanu
izglitojamajiem.

Macibu saturs tiek
pielagots izglitojamo
vecumposmam un
interes€m, tiek nemtas véra

Atgriezeniskas saites

nodroSinasana

Pedagogs konstate
rezultatu — iegist
informaciju par sasniegto.

Dod iespg&ju
izglitojamajiem sanemt

13




izmantojamu atgriezenisko
saiti macisanas
uzlaboSanai.

mérktiecigi strada neviendabigas grupas;

Maca izglitojamajiem dot
un sanemt atgriezenisko

vienojas stridigos jautajumos un saskano ricibu, iecietigi un ar
cienu izturas pret atSkirigiem uzskatiem, cilvéku daudzveidibu
uzskata par vertibu.

Pilsoniska lidzdaliba

veido aktivu dzives poziciju un nostiprina savu parliecibu par
katra individa iesp&jam ietekmét un izmainit vidi un situaciju,
kura atrodas, sabiedribas un vides ilgtsp&ju saista ar individa
ikdienas ricibu;

saskata to gan lokala, gan globala méroga;

empatiski izzina daudzveidigus uzskatus;

rikojas solidari un atbildigi;

saiti.
CAURVIJU PRASMES
Fakti, kas
Caurviju prasme Ja par to
liecina
Kritiska domasana un probléemrisinasana
Izglttojamais:

sarunu cela mekle un kopa ar citiem Tsteno risinajumus
pretrunigam situacijam.

ripigi un mérktiecigi izzina, analiz€ un izveérté dazada veida
informaciju un situacijas, izprot to kontekstu;

pienem izsvertus I€mumus, uznemas par tiem atbildibu;

rikojas, lai risinajumus problémam izstradatu un ieviestu;

kompleksas situacijas lieto efektivas problémrisinasanas
strat€gijas, un izverté savu sniegumu.

Digitala pratiba

atbildigi izmanto digitalas tehnologijas ikdiena, lai
zinasanas ieglitu, izmantotu un radttu, ka art risinatu
uzdevumus un problémas, koplietotu un izmantotu savu
un citu raditu saturu;

prasmigi parvalda savu digitalo identitati,

Jaunrade un uznémeéjspéja

mekl€ un saskata daudzveidigas iesp€jas uzlabot dzives kvalitati
Sev un citiem;

ar drosmi un interesi izmanto izt€li, lai raditu originalus,
vertigus un noderigus produktus un risindgjumus;

uznemas iniciativu un procesa vadibu, lai tos mérktiecigi
attistitu dzivotspé&jiga piedavajuma.

efekttvi un drosi komunic€ un sadarbojas ar citiem
digitalaja vidg;

kritiski un konstruktivi izvérté tehnologiju un mediju
lomu sabiedriba.

PaSvadita maciSanas

apzinas sevi ka individu, savas vélmes, vajadzibas un intereses;

sp&j parvaldit savas emocijas, domas un uzvedibu;

Sadarbiba

sp&j izvirzit realus mérkus, pienemt atbildigus lémumus;

dazadas dzives situacijas un atkirigas sabiedribas grupas
izmanto sadarbibu ka efektivu veidu kopiga mérka sasniegSanai;

apzinas, ka pasa emocijas, uzskati un vertibas ietekme attiecibas
ar citiem cilvékiem;

veiksmigi sazinas, saprotas, veido pozitivas attiecibas;

prot un ir motivets pastavigi un patstavigi macities un
pilnveidot sevi;

saprot un seko l1dzi savam maciSanas procesam,;

izverte savus macibu sasniegumus;

apzinas efektivakos macisanas panémienus;

14




plano macisanas procesu un uznemas atbildibu par to. | |

Sociali emocionala maciSanas

Sociali emocionala maciSanas (SEM) ir process, kura tiek
apgitas un lietotas tadas kompetences ka savu emociju izpratne
un parvaldiSana, pozitivu meérku izvirziSana un sasniegSana,
iejutiba un empatijas pauSana pret citiem, pozitivu attiecibu
veidoSana un uzturéSana, un atbildigu l@mumu pienemsana.
SEM procesa apgiitas kompetences

ietver zinaSanas, prasmes un attieksmes/motivaciju.

Uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,

Savaldiba respekt&jot savu un citu cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi
un citus;
S Savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu,
Solidaritate . - . o
citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;
- Godpratiga lemsana, cilvektiesibu un citu sapratigu
Taisnigums | . » _ L
intereSu un morales normu ievérosana;
Iecietiba, velme izprast at$kirigo (piem&ram, cilvéka argjo
Tolerance izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu,

parazas).

Macibu stundas vérotaja komentari:

TIKUMI
Tikums Raksturojums Ja
. Griba un spgja paredzget savas izvéles un ricibas sekas un
Atbildiba . A -
rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;
- Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc
Centiba o P Lo o~
iesp€jas mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;
IzIemiba, bailu parvargsana, rakstura stingriba, situacijas
Drosme novertésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c
taisnigd un laba;
Godigums Uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
- Maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un
Gudriba S o
sabiedribas dzive;
Laipniba Veliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;
Lidzcietiba Att}stlta empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un
aktivs atbalsts;
Ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas
Mereniba velmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga,

atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu;

Pedagogs:

Stundas vérotajs:
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