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ATBALSTA KOMANDAS DARBA REGLAN{ENTS

Izdots saskuna ar
Vi.spurejus izglrttbct.s likuna l0.purttu 3.dala.t 2.ptrnktu Lrtt

Gulinu pantatskolus nolikttnta 4. l.punktu

I. VisplrEjie noteikumi

1. Atbalsta komandas darba reglaments nosaka Galenu pamatskolas (turprnak - izglTtlbas iestade)

atbalsta komandas darbTbas merl.<us, uzdelumus un visparEjos atbalsta komandas darba

organizacij as principus.

2. Atbalsta komanda sava darba ievero Latvijas Rcpublikas likumus, starptautiskas ticsrbu norrnas un

citus normatrvos aktus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalTbnieku profesionalo darbrbu.

II. Atbalsta komandas sastavs

3. Atbalsta komandas sastava ir ieklauti:

3.1. izglTtTbas iestades vadTtaja vietnieks izglltlbas jorna;

3 .2. izglltTbas psihologs ;

3.3.skolotaj s logopeds,

3.4.specialais pedagogs;

3.5.karj eras konsultants;

3.6.pedagoga palTgs.

4. Atbalsta komandu izveido, apstiprina un maina tas sastavu ar izglrtTbas iestades vadttaja rlkojumu.

5. Atbalsta komandas specialistu jautajumi ir atverti sadarblbai un regulejuma risinaSana var pieaicinat

mactbu priek5mefu pedagogus, izglltTbas iestades darbiniekus, nevalstisko organtzaciju parstar,jus,

pa5valdibas, bariltiesas darbiniekus, ka an citus konsultantus.

III. Atbalsta komandas darblbas mEr[i un uzdevumi

6. Atbalsta korrandas mer\is ir :

6.l.nodroiindts sistematisks pcdagogisks, psihologisks, socials atbalsts izglTtojamajiem, vi4u

likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem;

6.2.sekmeta daLadl izglTtojamo ieklau5ana izglTtTbas procesa, veidojot izglTtrbas iestade
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ieklaujoSu vidi;

6.3.sniegts atbalsts pedagogu profesionalaja pilnveide, izglrtTbas iestades darbinieku un

izglTtojamo likurnisko parstavju informetrba par ieklaujoSas izglTtTbas jautajumiern.

1. Atbalsta komandas uzdevumi ir:
7.1. koordinet izglTtojamo pedagogiskas. psihologiskas un socialas izpetes darbu izglTtTbas

iestade, savlaicrgi identifi cejot izglrtojarno vajadzrbas;

7 .2. sadarboties ar izglTtTbas iestades administraciju, ar valsts un paSvaldlbu instit[cijarn un

neval sti skaj am or ganizac rj am ;

7.3. septembn, decembrT un maija, ja nepiecieSams, tad bieZak, organizet trk5anas ar pedagogiern

noteiktas kla5u grupas, (konsilijs), lai kopTgi pamrnatu pasEvo5us izaicinajumus attiecTba uz

izglTtojamajiem, kuriem ir rnacTbu grutrbas vai macr5anas sareZgrlumi.

7.4. pamatojoties tz aktualizeto problerngad-rjurnu, sniegt atzinumu (rekomendacijas) par

izglTtojama individuala izglTtTbas programmas apguves plana izstradi ;

7.5. seko l1dzi izglTtojama individuala izglTfrbas programmas apguves plana Tsteno5anai,

specialistam sniedzot nepiccie5amo atbalstu savas kompetences ietvaros,
7.6. noteikt pedagogisko un psihologisko pahdzTbas veidu izglTtojamajiem ar specialajam un

rpaSajam vajadzTbam, izglTtojamajiem ar macTSanas un uzvedTbas gr[tTbarn, savlaicTgi

informejot izglrtrbas iestades administraciju un konkretus pedagogus par izpetes rezultatiem;

7.7. sniegt metodiskos ieteikumus atbalsta pasakumu organize5ana izglltojamo hkumiskajicm
parstavjiem, pedagogiem un iestades darbinickiem;

7.8. informet nepilngadrga izglltojama likumiskos parstavjus, bari4tiesas ieceltos aizbild4us vai
aizgad4us par iespejamiem atbalsta un palTdzrbas veidiem izglTtojamajiern;

7.9. apkopot informacr.lu un analizet komandas darba pieredzi;

7.10. apkopot informaciju, veidot informacijas un statistikas datu baz| analizet komandas darba

pieredzi. Macrbu gada beigas ([nrla) iesniegt izglrtlbas iestades vadrtajam atbalsta komandas

darba plana izpildes parskatu, identificejot izpildTto un neizpildTto, ka arI nosakot turprnaka

darba prioritaros virzienus.

IV. Atbalsta komandas darba procesa organizE5ana

8. Atbalsta komanda sanaksmes notiek rcgulari nc retak ka vienu reizi menesT. Komandas
arkartas sanaksmes var notikt pec vajadzTbas, tiklldz ir iada nepiecieSamrba.

9. Ikvienam izglTtojarnajarn, vina likumiskarn parstavim, ka arT izglTtlbas iestades darbiniekarn
ir tieslbas versties pEc palTdzrbas pic Atbalsta komandas vai Atbalsta komandas

specialistiem un sa4emt palTdzlbu pec bltrbas rcgulejo5a likuma ietvaros.
10. Atbalsta komandas sanaksmes izskata jautajumus par atbalsta nodro5inaianu izglltojamarn

un/vai pedagogam izglTtibas iestade, koordinejot sadarblbu starp tas dalTbniekiem.

Sanaksmes tiek protokoletas. Ja atbalsta komanda kada jautajuma nav kompetenta palTdzEt,

izglrtojama likumiskajiem parstavjiem tiek ieteikts vErsties pic atbilstoSa specialista.

1 l. Pec konkretas situacijas izpetes un visu puiu uzklausrianas Atbalsta komandas specialisti
sagatavo ieteikumus izglltojamo likumiskiem parstavjiem un/vai pedagogiem.

12. Informacija, kuru par izglTtojamo, izglTtojarno likumisko parstavi vai pedagogu ieguvis
atbalsta komandas dahbnieks, ir ierobeZotas pieejamrbas, un zi4as, kas jebkada veida varetu
kaitEt izglTtojamo turpmakajai attTstlbai vai vi4a psihoiogiskajai vesehbai, nav izpatLamas.

13. Jebkur5 atbalsta komandas specialists, saqemot iesniegumu, uzaicina parejos komandas

specialistus apkopot informaciju par izglltojamo un parrunat iespejamos palTdzTbas veidus.



Uz nakamo sanaksmi tiek uzaicinats pedagogs, izglltojamais un vi4a likumiskais parstavis.

Sanaksme tiek uzklausTtas visas iesaistltas puses un atbalsta komandas specialisti piedava
atbiisto5akos palTdzTbas veidus vai iespejamas alternatTvas problemas risina5anai.

14. Pec organizetas sanaksmes atbalsta komanda veic monitoringu, nepiecie5amrbas gad-rjuma

nodroSinot atbalsta pasakumus, identificetas problernas veiksmTgarn risinajumam. Pec

vaj adzTbas organize atkartotu sanaksmi.

15. Kafteja sanaksme tiek pamrnata tn analizeta iepriek5eja reize pier,remto lemumu izpildc un

ietekme uz izglTtojarno.

V. Atbalsta komandas specialistu kompetences atbalsta komandii

16. IzglitTbas iestades vadrtaja vietnieks izglltrbas joma:

16.1. koordine atbalsta komandas darbu:

16.2. apkopo un izverte informacrju par izglltrbas procesa organizacrju un atbalstu
izglTtojamiem, kuriem nepiecie5ama palTdzTba (nepietiekami rnaclbu sasniegumi, kavejumi
slimTbas del un neattaisnoti stundu kavejumi, uzvedTbas traucEjumi, ka arr cita informacija
no pedagogiem).

17. Izglrtibas psihologs sava amata apraksta ietvaros veic sekojo5os darba pienakumus:

17.1. Izglitojama psihologiska izpete. to rakstveida saska4ojot ar izglTtojama likumiskajiern
parstavjiem;

17.2. izglltojamo emocionali psihologiska r,ides izpete iestade;

17.3. izglltojamo, vi4u likumisko parstavju, pedagogu un citu iestades darbinieku
konsulte5ana saistrba ar izglTtoj amo psihologisko problemu gad-rjumicm;

17.4. psihologiskas palTdzTbas snieg5ana un citu kompetentu specialistu piesaiste krTzes un

citas situacijas, kad tas ir nepiecieiams izglltojarnajiem, izglrtojamo grupam. izglltojama
1i kumi skaj i em pdrstavj i ern, pedagogiem un citi ern iestades darbini eki em ;

17.5. izglltojama ar specialam vajadzrbam, vina likumisko parstavju un pedagogu

konsulteiana jautajumos par individualo piecju macrbu un audzinaSanas proccsa;

17.6. sadarb'iba ar izglTtojarna likumiskajiem parstavjiem, vi4u informe5ana par izglTtojama

resursiem un grutTbam iestadE, piedavajot psihologisku atbalstu, palldzTbu, nepiecie5amTbas

gad-rjuma sniedzot i eteikumus ;

17.7. iestades vadTbas infotmeiana par gad-rjumiem, kad konstateta emocionala, fiziska vai
seksuala vardarbTba pret izglTtojarno iestade vai arpus tas.

18. Logopeds sava amata apraksta ietvaros veic sekojo5os darba pienakumus:
18.1. veikt izglltojamo runas, valodas un rakstu valodas traucejumu diagnosticeianu un

izglTtojamo attTstTbas dinamikas izpEti, ka arT valodas traucejumu korigejo5i attTstoso

darbrbu un profilaksi;
18.2. organizet runas, valodas un rakstu valodas attTstlbas izvertesanu katru maclbu gadu

septembrT, decembrT un maija, lai veiktu valodas attTstlbas dinamikas izpeti
18.3. stradat individuali ar izglTtojamajiern 2 reizes nedela, kam ir artikulacija iesaistTto

organu uzblves un darbTbas traucejurni, valodas ritma un tempa traucejumi,
stosttSanas, neizveidoju5as sakotncjas lasr5anas un rakstlSanas prasmes, disleksijas
risks vai specifiski lasT5anas traucejumi;

18.4. pec piepras-rjuma, atbilsto5i savai kompetencei, sagatavot rakstisku atzinumu par
izglTtojama runas, valodas un rakstu valodas attTstTbu, ja izglTtojamajam nepieciesams

izmantot atbalsta pasakumus macrbu procesa, valsts parbaudes un diagnosticejo5os
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darbos; izglitojamajam rekomende konsultaciju pedagogiski mediclniskaja komisija,
normaUvaj os aktos paredzetaj os gadr.jumos ;

18.5. macTbu procesa sniegt profesionalo atbalstu pedagogiern;

I 8.6. konsultet un iesaistTt izglTtojarno likurniskos parstavjus korigEjo5i attrstoSaja darbTba,

konsultet pedagogus, sniegt ieteikurnus izglTtojarno ftlnas un valodas attTstT5anai.

19. Specialais pedagogs sava amata apraksta ietvaros veic sekojo5os darba pienakumus:
19. 1 . veikt izglTtojamo rnacTbu prasmju izvertEjumu un traucejurnu diagnostice Sanu,

dinamikas izpeti un noverte5anu; sniegt ieteikumus un rekomendacijas;

19.2.sniegt atbalstu macTbu procesa izglltojamiem, kuricm ir konstatEtas/diagnosticEtas

maclbu grutTbas vai specialas vajadzTbas, veicot atbalsta un attTsto5as (korekcijas)
darbTbas;

19.3. veikt izglTtojamo rnacTbu prasmju izver-tejumu un traucejumu diagnostice5anu,

dinamikas izpeti un novefieianu;
19.4.pec piepras-rjuma sagatavot speciala pedagoga izvertejurnu un sniegt ieteikumus par

izglTtojama maclbu prasmem;

l9.5.sadarb1ba ar mactbu priek5meru pedagogiem, izglitojamiem ar macrbu grut-rbam un

vinu likumiskajiem parstavjiern, vcidot individuali diferencctus macTbu un atbalsta

materialusl

19.6. konsultet un sniegt skaidrojurnu un ieteikumus izglTtojamo likumiskajiern parstavjiern

un pedagogiem par konkreta izglTtojarna macTbu grutTbam/traucejumiern, eso5iem un

nepiecie5amajiem resursiem prasmju un ir-ma!u attTstrSanai, maclbu materialu
pielagoianu un individualas pieejas nodroiinaSanu macJbu procesa;

1 9. 7. vei ci nat izglTtoj amo veiksmTgu i eklauSanos i zglltTbas iestade.

20. Karjeras konsultants sava amata apraksta ietvaros veic sekojo5os darba pienakumus:

20.1 . klatiene un attalinati nodro5inat karjeras attrstlbas atbalsta pasakumu nodro5inaSanu

visiem izglltojamajiem atbilsto5i vecumposmam. pielagotus izglltojamo individualam
vajadzlbam un atbilstoSi izglTtTbas iestades karjeras izglTt-rbas programmai;

20.2. balstas uz aktualajam karjeras attTstTbas atbalsta tendencem Latvija un pasaule,

merl,<tiecTgi izmantojot daudzveidTgus rnetodiskos materialus, darba fbnnas un rnetodes;

20.3. Tstenot ar izglTt-rbas iestades vadTtaju saskanofu karjeras attlstlbas pasakumu planu;

20.4.uzitret sadarblbu gan izglTfbas iestade starp izglrtojamo. pcdagogiem un atbalsta

personalu, gan arpus tas, iesaistot izglTtojarno likurniskos parstavjus, absolventus un

darba tirgus parstavjus, nodroiinot zin55anu un pieredzes parnesi karjeras izglTt-rbas

dzilakai integre5anai daZadas macTbu jomas;

20.5. balstoties uz izglTtojamo intereiu Lrn vajadzrbr"r izpeti, sniegt atbalstu skolas

adm i ni stracij ai i zglitTbas p i edavajuma vei doSana;

20.6. sniegt metodisku, infonnatTvu un konsultatTvu individualo atbalstu izglTtojamajiem

izsvertu karjeras lemumu pielem5anai, izveloties visparejas vai profesionalas izglrtibas
virzienu un veidojot savam talakajam profesionaiajam un personrgajam interesem atbilstoSu

karjeras planu pec 9. klases;

20.7. sekot macTbu satura sasaistei ar turpmakas izglTtTbas un darba celu, piedavajot
izglTtojamajiern, vi4u likumiskajiern parstavjiem un pedagogiern informaciju par darba

tirgus attTstTbas tendencem un daLadan izglTtTbas iespEjam Latvija un pasaule;

20.8. uztur un administre izglTtlbas iestades intbrmaciju majaslapa, kas skar karjeras
jautajumus.

2l. Pedagoga palTgs sava amata apraksta ietvaros veic sekojo5os darba pienakumus:
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2l.l.palldzet izglTtojarnajiem ar daLadam izglTtTbas vajadzTbam apg[t izglltTbas programma

paredzeto macTbu satun-r macrbu stundu laika un individualas nodarblbas;

21.2. sadarblba ar macTbu priek5meta pedagogiem planot veicamo darbu, ka arT individualo
atbalstu rnaclbu stunda;

21.3. veikt individualo darbu ar izglTtojamajiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macTbu saturu

un veicinatu vinu macT5anas motivaciju:
21.4. veicinat izglltolamo individualo sasniegumu attTstTbu. izskaidrot nesaprotamo macTbu

saruru. radTt vi4os motivaciju maclties:

2l.5.piedalIties izglrtTbas iestades informacijas sagatavo5ana par izglTtojarna rnacTSanas

pamatprasmju apguvi un uzvedTbas traucejumiem, ja izglrtojamais apmekles

pedagogiski medicrnisko korni siju vai citas nepiecieSamrbas gadr] uma;

21.6. analizet r.rn vertet skolenu ieg[tas zinaianas, prasmes un izaugsmi.

22. Pedagogs (klases audzinatajs, rnacTbu pnekSrneta pedagogs):

22.1. rakstiski vai mutiski informe atbalsta komandas specialistus par radu5os problemu vai
j autajumu, kurd vi! am nep i ec i e5am a p all dztba;

22.2.analize situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problemas

risina5anas veidus, aktTvi iesaistas lemumu pie4ernSana, rekomendaciju izstradaiana;

22.3.piedalas izglTt-rbas iestades informacijas sagatavoiana par izglTtojarna macT5anas

pamatprasmju apguvi un uzvedTbas traucejumiem, ja izglltojamais apmekles

pedagogiski medi clni sko komi siju vai citas nepi eci eiamrbas gad-rjuma;

22.4.vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglrtojama likumiskajiem
parstavjiem, ka arT izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termi4a;

22.5.tztur produktTr,u un rezultatTvu sadarbTbu ar izglrtojamo un izglrtojama likumiskiem
parstavjiem.

23. Visi Atbalsta komandas specialisti:

23.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSarno informaciju un ieteikurnus izglTtrbas

procesa organize5ana;

23.2. sniedz informaciju izglrtojama likurniskajiem parstavjiem un pedagogiem par atbalsta

komandas kompetences j autajunri em;

23.3. izverte visu pieejarno informaciju par izglTtojama individualam vajadzTbam,

iesaka nepiecie5amos atbalsta pasakurnus;

23.4. savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu un rekomendacijas izglltojamo
individualo macrbu planu izstrade;

23.5. ieteikumu sagatavo3ana izglTtojama maclbu, audzina5anas, uzvedTbas un

emocionala raksfura grutIbu gad-rjurnos pec nepiecieSamTbas un bltTbas;

23.6. pec nepiecie5amrbas sagatavot metodiskus ieteikumus pedagogiem savas

kompetenccs ictvaros:

23.7. velkt izglTtojamo attTstTbas dinamikas izpeti atbilsto5i savai kompetencei;
23.8. sadarbojas ar pedagogiski rnedicTnisko kornisiju, gimenes arstiern, Bernu tiesTbu

aizsardzTbas institlcijam, policiju un citam organizacijam;
23.9. izpllda izglrtrbas iestades direktores nkojumus, nofbrme dokumentaciju atbilsto5i

iestade noteiktaj ai kartibai ;

23.10. pilnveidot savu profesionalo kompetenci, dalTties ar labas prakses piemeriem,
piedalTties projektos, meistarklases un supervTzijas;

23.1 I . sava darba ievero konfidencialitates, profesionalas etikas un lojalitates
pamatprincipus. 
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VI. Sadarblba ar izgFrtojamo likumiskajiem pirstflvjiem

24.Atbalsta komandas specialisti uzklausa izglltojamo likumiskos parstavjus, korekti atbild uz

vi4us interesejoiiem jautajumiem, kd an noskaidro izglrtojamo likumisko parstavju vElmes un
intereses bErnu izglrto5anas j autajumos.

25.Pamrna ar vecdkiem izgfitojama attlstibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedlbas problemas.

Iesaista izglrtoj ama likumiskos parstavjus lemumu pielrem5anas procesa.

26.Iesaka iespejamos problemas risina5anas veidus, papildu nodarbibas izglitibas iestadE,

specialistu konsultdciju.

27.Yienojas, kads bus turpmakais sazigas veids, ka izglrtojame likumiskie parstavji un pedagogi

atbalstrs bernu maclbu procesa, kddi bts izglltojama, izglltojamd likumiskie parstavji un
pedagogu piendkumi un atbildiba, ievErojot atbalsta komandas sandksmes ldmumus.

VII. NoslEguma jautijumi

28. Groirjumus un papildindjumus Atbaista komandas darba reglamenta var ierosinat izglTt-rbas

iestades direktore, Pedagogiskd padome, Skolas padome un skolas dibindtdjs.
29. Gronjumus un papildindjumus Atbalsta komandas darba reglamentd apstiprina izglTtibas

iestddes direktore.
30. Visiem pedagogiem, izglrtojamajiem un izglltojamo likumiskajiem pdrstavjiem Atbalsta

komandas darba reglaments ir saisto5s.
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