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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Galénos

14.06.2023. Nr.4

ATBALSTA KOMANDAS DARBA REGLAMENTS

Izdots saskand ar
Visparéjas izglittbas likuma 10.panta 3.dalas 2.punkn un
Galenu pamatskolas nolikuma 4.1 punkiu

I. Visparéejie noteikumi

Atbalsta komandas darba reglaments nosaka Galénu pamatskolas (turpmak — izglitibas iestade)
atbalsta komandas darbibas meérkus, uzdevumus un visparéjos atbalsta komandas darba
organizacijas principus.

Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus, starptautiskas ticsibu normas un
citus normativos aktus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku profesionalo darbibu.

II. Atbalsta komandas sastavs

Atbalsta komandas sastava ir ieklauti:

3.1. 1zglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma;

3.2. izglitibas psihologs;

3.3.skolotdjs logopéds;

3.4 speciilais pedagogs;

3.5 karjeras konsultants;

3.6.pedagoga paligs.

Atbalsta komandu izveido, apstiprina un maina tas sastavu ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu.
Atbalsta komandas specialistu jautajumi ir atverti sadarbibai un regul&juma risinasana var pieaicinat
macibu priek§metu pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus, nevalstisko organizaciju parstavjus,
padvaldibas, barintiesas darbiniekus, ka ari citus konsultantus.

III. Atbalsta komandas darbibas mérki un uzdevumi

6. Atbalsta komandas mérkis ir :
6.1.nodrosindts sistematisks pedagogisks, psihologisks, socials atbalsts izglitojamajiem, vinu
likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem;
6.2.sekméta dazadu izglitojamo ieklausana izglitibas procesa, veidojot izglitibas iestade
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ieklaujoSu vidi;

6.3.sniegts atbalsts pedagogu profesionalaja pilnveide, izglitibas iestades darbinieku un
1izglttojamo likumisko parstavju informé@tiba par icklaujosas izglitibas jautajumiem.
7. Atbalsta komandas uzdevumi ir:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

10.

11

12.

13.

koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas
lestade, savlaicigi identificgjot izglitojamo vajadzibas;

sadarboties ar izglitibas iestades administraciju, ar valsts un pasvaldibu institicijam un
nevalstiskajam organizacijam;

septembrT, decembrT un maija, ja nepiecieSams, tad biezak, organizet tikSanas ar pedagogiem
noteiktas klaSu grupas, (konsilijs), lai kopigi parrunatu pastavosus izaicinajumus attieciba uz
1zglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas vai maciSanas sarezgijumi.

pamatojoties uz aktualiz€to problémgadijumu, sniegt atzinumu (rekomendacijas) par
izglitojama individuala 1zglitibas programmas apguves plana izstradi;

seko Iidzi izglitojama individuala izglittbas programmas apguves plana Tsteno$anai,
specialistam sniedzot nepiccieSamo atbalstu savas kompetences ietvaros;

noteikt pedagogisko un psihologisko palidzibas veidu izglitojamajiem ar specialajim un
IpaSajam vajadzibam, izglitojamajiem ar maciSanas un uzvedibas gratibam, savlaicigi
informé&jot izglttibas iestades administraciju un konkrétus pedagogus par izpétes rezultatiem;
sniegt metodiskos ieteikumus atbalsta pasakumu organizéSana izglitojamo likumiskajicm
parstavjiem, pedagogiem un iestades darbinickiem:

informét nepilngadiga izglitojama likumiskos parstavjus, barintiesas ieceltos aizbildnus vai
aizgadnus par iesp&jamiem atbalsta un palidzibas veidiem izglitojamajiem;

apkopot informaciju un analizét komandas darba pieredzi;

apkopot informaciju, veidot informicijas un statistikas datu bazi, analizét komandas darba
pieredzi. Macibu gada beigas (jinija) iesniegt izglitibas iestades vaditagjam atbalsta komandas
darba plana izpildes parskatu, identificgjot izpildito un neizpildito, ka arT nosakot turpmaka
darba prioritaros virzienus.

IV. Atbalsta komandas darba procesa organizésana

Atbalsta komanda sanaksmes notick regulari nc retak ka vienu reizi ménesi. Komandas
arkartas sanaksmes var notikt p&c vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.

Ikvienam izglitojamajam, vina likumiskam parstavim, ka ar7 izglitibas iestades darbiniekam
Ir tiesibas vérsties péc palidzibas pic Atbalsta komandas vai Atbalsta komandas
specialistiem un sanemt palidzibu péc biitibas regulgjosa likuma ietvaros.

Atbalsta komandas sanaksmés izskata jautdjumus par atbalsta nodro$inaanu izglitojamam
un/vai pedagogam izglitibas iestadé, koordingjot sadarbibu starp tas dalibniekiem.
Sanaksmes tiek protokol&tas. Ja atbalsta komanda kada jautajuma nav kompetenta palidzét,
izglitojama likumiskajiem parstavjiem tiek ieteikts vérsties pie atbilstosa specialista.

P&c konkretas situacijas izpetes un visu pusu uzklausiSanas Atbalsta komandas specialisti
sagatavo ieteikumus izglttojamo likumiskiem parstavjiem un/vai pedagogiem.

Informacija, kuru par izglitojamo, izglitojamo likumisko parstavi vai pedagogu ieguvis
atbalsta komandas dalibnieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida vargtu
kaitet izglitojamo turpmakajai attistibai vai vina psihologiskajai veselibai, nav izpauzamas.
Jebkurs atbalsta komandas specialists, sanemot iesniegumu, uzaicina pargjos komandas
specialistus apkopot informaciju par izglitojamo un parrunat iespéjamos palidzibas veidus.
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15.

16.

17.

18.

Uz nakamo sanaksmi tiek uzaicinats pedagogs, izglitojamais un vina likumiskais parstavis.
Sanaksme tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava
atbilstoSakos palidzibas veidus vai iespéjamas alternativas problémas risinasanai.

. Péc organizetas sanaksmes atbalsta komanda veic monitoringu, nepiecieSsamibas gadijuma

nodroSinot atbalsta pasakumus, identificétas problémas veiksmigam risindgjumam. P&c
vajadzibas organizg atkartotu sanaksmi.

Kartgja sanaksme tiek parrunata un analiz&ta ieprieksgja reizé pienemto I€mumu izpilde un
ietekme uz izglitojamo.

V. Atbalsta komandas specialistu kompetences atbalsta komanda

[zglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma:

16.1. koording atbalsta komandas darbu;

16.2. apkopo un izvérte informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu

izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, kav&jumi

slimibas d&] un neattaisnoti stundu kavéjumi, uzvedibas trauc&umi, ka arl cita informacija
no pedagogiem).

[zglitibas psihologs sava amata apraksta ietvaros veic sekojo$os darba pienakumus:

17.1. Izglitojama psihologiska izpgte, to rakstveida saskanojot ar izglitojama likumiskajiem

parstavjiem;

17.2. izglitojamo emocionali psihologiska vides izpéte iestade;

17.3. 1zglitojamo, vinu likumisko parstavju, pedagogu un citu iestades darbinieku

konsult&sana saist1ba ar izglitojamo psihologisko problému gadijumicm;

17.4. psihologiskas palidzibas sniegSana un citu kompetentu specialistu piesaiste krizes un

citas situdcijas, kad tas ir nepiecieSams izglitojamajiem, izglitojamo grupam, izglitojama

likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem;

17.5. izglitojama ar specialam vajadzibam, vina likumisko parstavju un pedagogu

konsult€Sana jautajumos par individuilo piecju macibu un audzinasanas procesa;

17.6. sadarbiba ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem, vinu informé&sana par izglitojama

resursiem un griitibam iestade, piedavajot psihologisku atbalstu, palidzibu, nepiecieSamibas

gadijuma sniedzot ieteikumus;

17.7. iestades vadibas inform&8ana par gadijumiem, kad konstatéta emocionala, fiziska vai

seksuala vardarbiba pret izglitojamo iestadé vai arpus tas.

Logopéds sava amata apraksta ietvaros veic sekojo$os darba pienakumus:

18.1. veikt izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas traucéjumu diagnosticéSanu un
izglitojamo attistibas dinamikas izp&ti, ka arT valodas trauc&jumu koriggjosi attisto3o
darbibu un profilaksi;

18.2. organizet runas, valodas un rakstu valodas attistibas izvertésanu katru macibu gadu
septembri, decembrT un maija, lai veiktu valodas attistibas dinamikas izpéti;

18.3. stradat individuali ar izglitojamajiem 2 reizes ned&la, kam ir artikuldcija iesaistito
orgdnu uzbiives un darbibas traucgjumi, valodas ritma un tempa trauc&umi,
stostiSanas, neizveidojusas sakotngjas lasiSanas un rakstiSanas prasmes, disleksijas
risks vai specifiski lasiSanas traucéjumi;

18.4. p€c pieprasijuma, atbilstoSi savai kompetencei, sagatavot rakstisku atzinumu par
izglitojama runas, valodas un rakstu valodas attistibu, ja izglitojamajam nepiecieSams
izmantot atbalsta pasakumus macibu procesd, valsts parbaudes un diagnostic&josos
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darbos; izglitojamajam rekomend@ konsultaciju pedagogiski mediciniskaja komisija,
normativajos aktos paredz&tajos gadijumos;

18.5. macibu procesa sniegt profesionalo atbalstu pedagogiem;

18.6. konsultét un iesaistit izglitojamo likumiskos parstavjus koriggjosi attisto$aja darbiba,

konsultét pedagogus, sniegt ieteikumus izglitojamo runas un valodas attisti$anai.
19. Specialais pedagogs sava amata apraksta ietvaros veic sekojo$os darba pienadkumus:

19.1. veikt izglitojamo macibu prasmju izvertg§jumu un traucgjumu diagnosticélanu,
dinamikas izp&ti un novertésanu; sniegt ieteikumus un rekomendacijas;

19.2. sniegt atbalstu macibu procesa izglitojamiem, kuriem ir konstatétas/diagnosticCtas
macibu griitibas vai specialas vajadzibas, veicot atbalsta un attistoSas (korekcijas)
darbibas;

19.3.veikt izglitojamo macibu prasmju izvert§jumu un traucgjumu diagnosticésanu,
dinamikas izp&ti un novértésanu;

19.4. péc pieprasijuma sagatavot speciala pedagoga izvert§jumu un sniegt ieteikumus par
1zglTtojama macibu prasmém,;

19.5. sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem, izglitojamiem ar macibu gratibam un
vinu likumiskajiem parstavjiem, veidot individuali diferencétus macibu un atbalsta
materialus;

19.6. konsultet un sniegt skaidrojumu un ieteikumus izglitojamo likumiskajiem parstavjiem
un pedagogiem par konkréta izglitojama macibu gritibam/trauc€jumiem, esosiem un
nepiecieSamajiem resursiem prasmju un iemanu attistiSanai, macibu materidlu
pielagosanu un individualas pieejas nodrosinasanu macibu procesa;

19.7. veicinat izglitojamo veiksmigu ieklauSanos 1zglitibas iestadg.

20. Karjeras konsultants sava amata apraksta ietvaros veic sekojoSos darba pienakumus:
20.1.klatieng un attalinati nodrosinat karjeras attistibas atbalsta pasdkumu nodro§inasanu
visiem izglitojamajiem atbilsto$i vecumposmam, pielagotus izglitojamo individualam
vajadzibam un atbilsto$i izglitibas iestades karjeras izglitibas programmai;

20.2.balstas uz aktudlajam karjeras attistibas atbalsta tendencém Latvija un pasaulg,
merktiecigi izmantojot daudzveidigus metodiskos materialus, darba formas un metodes;

20.3.1stenot ar 1zglitibas iestades vaditaju saskanotu karjeras attistibas pasakumu planu;

20.4. uzturét sadarbibu gan izglitibas iestadé starp izglitojamo. pedagogiem un atbalsta
personalu, gan arpus tas, iesaistot izglitojamo likumiskos parstavjus, absolventus un
darba tirgus parstavjus, nodroSinot zinaSanu un pieredzes parnesi karjeras izglitibas
dzilakai integrésanai dazadas macibu jomas;

20.5. balstoties uz izglitojamo intereSu un vajadzibu izp&ti, sniegt atbalstu skolas
administracijai izglitibas piedavajuma veidosana,

20.6. sniegt metodisku, informativu un konsultativu individudlo atbalstu izglitojamajiem
izsvertu karjeras lémumu pienemsanai, izvéloties vispargjas vai profesionalas izglitibas
virzienu un veidojot savam talakajam profesionalajam un personigajim interesém atbilstosu
karjeras planu péc 9. klases;

20.7.sekot macibu satura sasaistei ar turpmakas izglitibas un darba celu, piedavajot
izglttojamajiem, vinu likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem informaciju par darba
tirgus attistibas tendenc&m un dazadam izglitibas iesp&jam Latvija un pasaulg;

20.8. uztur un administré izglitibas iestades informaciju majaslapa, kas skar karjeras
jautajumus.

21. Pedagoga paligs sava amata apraksta ietvaros veic sekojoSos darba pienakumus:



21.1. palidzet izglitojamajiem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgit izglitibas programma
paredz€to macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas;

21.2. sadarbiba ar macibu priekSmeta pedagogiem planot veicamo darbu, ka arT individualo
atbalstu macibu stunda;

21.3.veikt individualo darbu ar izglitojamajiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu
un veicinatu vinu macisanas motivaciju;

21.4. veicinat izglitojamo individualo sasniegumu attistibu, izskaidrot nesaprotamo macibu
saturu, radit vinos motivaciju macities;

21.5. piedalities izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas traucgjumiem, ja izglitojamais apmekl€s
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

21.6. analiz&t un vértét skolénu ieglitas zinasanas, prasmes un izaugsmi.

22. Pedagogs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta pedagogs):

22.1.rakstiski vai mutiski informé atbalsta komandas specialistus par radusos problému vai
jautajumu, kura vinam nepiecie$ama palidziba;

22.2.analizg situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas [Emumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana;

22.3.piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas traucgjumiem, ja izglitojamais apmekles
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSsamibas gadljuma;

22.4.vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama likumiskajiem
parstavjiem, ki art izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina;

22.5. uztur produktivu un rezultativu sadarbibu ar izglitojamo un izglitojama likumiskiem
parstavjiem.

23. Visi Atbalsta komandas specialisti:

23.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un ieteikumus izglitibas

procesa organizé$ana;

23.2. sniedz informaciju izglitojama likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem par atbalsta

komandas kompetences jautajumiem,

23.3.izverté visu pieejamo informaciju par izglitojama individualam vajadzibam,

iesaka nepiecieSamos atbalsta pasakumus;

23.4. savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu un rekomendacijas izglitojamo

individudlo macibu planu izstradg;

23.5. ieteikumu  sagatavoSana izglitojama macibu, audzina$anas, uzvedibas un

emocionala rakstura gritibu gadijumos péc nepiecieSamibas un biitibas;

23.6. pec nepiecieSamibas sagatavot metodiskus ieteikumus pedagogiem savas

kompetences ictvaros;

23.7. veikt izglttojamo attistibas dinamikas izpéti atbilstosi savai kompetencei;

23.8. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu tiesibu

aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam;

23.9. izpilda izglitibas iestades direktores rikojumus, noformé& dokumentaciju atbilstosi

iestade noteiktajai kartibai;

23.10. pilnveidot savu profesionilo kompetenci, dalities ar labas prakses piemeriem,

piedalities projektos, meistarklasés un supervizijas;

23.11. sava darba ievéro konfidencialitates, profesionalas &tikas un lojalitates

pamatprincipus.



V1. Sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem

24.Atbalsta komandas specialisti uzklausa izglitojamo likumiskos parstavjus, korekti atbild uz
vinus interes€josiem jautajumiem, ka ari noskaidro 1zglitojamo likumisko parstavju vélmes un
intereses bérnu izglitoSanas jautajumos.

25.Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
lesaista izglitojama likumiskos parstavjus lémumu pienemsanas procesa.

26.Iesaka iespgjamos problémas risina$anas veidus, papildu nodarbibas izglitibas iestad€,
specialistu konsultaciju.

27.Vienojas, kads bus turpmakais sazinas veids, ka izglitojama likumiskie parstavji un pedagogi
atbalstts bérmu macibu procesa, kadi bis izglitojama, izglitojama likumiskie parstavji un
pedagogu piendkumi un atbildiba, ievérojot atbalsta komandas sanaksmes 1€mumus.

VII. Nosléguma jautajumi

28. Grozijumus un papildindjumus Atbalsta komandas darba reglamenta var ierosinat izglitibas
iestades direktore, Pedagogiska padome, Skolas padome un skolas dibinatajs.

29. Grozijjumus un papildindjumus Atbalsta komandas darba reglamenta apstiprina izglitibas
iestades direktore.

30. Visiem pedagogiem, izglitojamajiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem Atbalsta
komandas darba reglaments ir saistoss.
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