Pielikums Nr.1.

Kartibai par vaditaja un pedagogu ricibu,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Vardarbibas gadijumu risinasanas shema (soli) Galénu pamatskola.

Primara prevencija - pasakumi, kas tiek veikti attieciba uz visiem b&rniem, pirms paradijusas kadas vardarbigas pazimes, veidojot izglitibas
iestade drosu un pienemosu atmosferu, veicinot cienpilnas attiecibas, uzlabojot kolektiva socialas un komunikacijas prasmes

. Vadlinijas un rekomendacijas nirgasandas izplatibas mazinasanai izglitibas vide
. Vadlinijas pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestadém

. Vadlinijas pamatskolas un vidusskolas izglitibas iestadem

. Vadlinijas vecakiem

https://'www.esparveselibu.lv/izstradatas-vadlinijas-un-rekomendacijas-nireasanas-izplatibas-mazinasanai-izelitibas-vide
(Publiskotas 2023. gada maija, tika izstraddtas VM sadarbojoties ar IZM, LM un NVO).

Sekundara prevencija - pasakumi, kas tiek veikti, pamanot paaugstinata riska faktorus, tostarp tadus ka nopietnas vecaku grutibas (mentala
veseliba, depresija, atkaribas un tml.), nezinamu iemeslu dél neapmekléta izglitibas iestade (bastosana, klainosana), nepietickama apriipe no
apriipes personas puses un iesp&jama vardarbiba pret bérnu gimeng; aizdomas par bérna mentalas veselibas gritibam, uzz.).

Agrino signalu maksimali atra (p&c iesp&jas jaunakiem bérniem) pamanisana un reagéSana izglitibas vidg, lai izvairitos no vardarbigu situaciju
eskalacijas riska pecak.


https://www.esparveselibu.lv/izstradatas-vadlinijas-un-rekomendacijas-nirgasanas-izplatibas-mazinasanai-izglitibas-vide
https://www.esparveselibu.lv/izstradatas-vadlinijas-un-rekomendacijas-nirgasanas-izplatibas-mazinasanai-izglitibas-vide
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Limenu kriteriji:
1. limenis - zems risks - tiek risinats izglitibas iestades ietvaros, nav nepiecieSama tiilitéja papildu resursu piesaistiSana.

(Izglitibas iestdades iekséjas kartibas noteikumu, kas nav saistiti ar sevis vai citu dzivibas, veselibas un drosibas apdraudésanu
parkapsana, pieméram, necienas izradisana izglitibas iestades darbiniekam vai izglitojamajam, rupju vardu lietosana, nereagésana uz
aizradijumu, macibu stundas norises traucésana, atkartota konfliktesana ar vienaudziem un tml.)

2. ltmenis - vid€js risks - nav tilitéja apdraudéjuma dzivibai, bet nopietnaki parkapumi ka pirmaja Iimeni, nepiecieSama papildu
resursu piesaistiSana.
(izglitibas iestade ir veikusi 1.limena darbibas, bet situacija neuzlabojas vai pasliktinas;
izglitibas iestades iekséjas kartibas noteikumu (kas saistiti ar sevis vai citu dzivibas, veselibas un droSibas apdraudésanu) atkartota un
regulara parkapsana;
mantas bojasana, kd rezultata tiek apdraudéta citu personu manta, veseliba, drosiba;
izglitojamais izglitibas iestade atkartoti un sistematiski veic vardarbigas darbibas;
veic nirgasanos izglitibas vidé jeb bulingo vienaudzus, izteikti vai regulari traucé
klasi, izglitibas iestades darbu,

sistematiski ignoré visparpienemtas uzvedibas normas, smaga necienas izradiSana)

3. limenis - augsts risks - ir apdraudéta bérna vai citu personu dziviba, nopietns veselibas apdraudéjums, nepiecieSama nekavéjoSa
riciba un papildu resursu piesaistiSana arpus izglitibas iestades
(Izglitojamais veicis vardarbibu, kas ir nopietni (115i) apdraudéjis vina pasa vai biedra, pedagoga, izglitibas iestades darbinieka veselibu,
drosibu, dzivibu;
fiziska vardarbiba ka rezultatd cietusam ir bijusi nepieciesama tiliteja mediciniskas palidzibas sniegSana; seksuala uzmaksands,
izvaroSana;
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naves, smagu miesas bojajumu draudi.)

1.Iimenis Darbibas, ko veic izglitibas iestade:

Pirmais parkapums

Mutisks pedagoga aizradijums, situdcijas analize - ar parkapé&ju veic individualu sarunu par notikuso, veicot
izglitojoSo darbu par iesp€jamam ricibas sekam, to kaitigumu, parruna veélamos uzvedibas modelus,
noskaidrojot parkapuma c€loni, utt. Tiek uzklausitas visas gadijuma iesaistitas puses.

Atkartots parkapums Piezime e-klases zurnala, pedagogs veic parrunas ar izglitojamo. Ja nepiecieSams un iesp&jams, izglitojamam
tiek pieprasits rakstisks paskaidrojums. Mutiski tiek informe&ti ar1 izglitojama vecaki.
Atkartots parkapums Klases audzinataja protokolta saruna ar izglitojamo, rakstveida informacija vecakiem. NepiecieSamibas

ogadijuma atbalsta personala iesaiste darba ar bérna uzvedibas mainas atbalsta plana izstradi un ta realizé€$anu.

Nav uzlabojumu izglitojama uzvediba

Klases audzinataja protokol&ta saruna ar izglitojamo, vecakiem, atbalsta personalu. Tiek aktualiz&ts jautajums
par nepiecieSamibu veikt bérna veselibas diagnostiku, izstradat individualo uzvedibas korekcijas planu,
risinat jautajumu par uzraudzibu izglitibas iestades un arpus tas.

Nav uzlabojumu izglitojama uzvediba, atkartoti
parkapumi

Klases audzinataja protokoléta saruna ar izglitojamo, vecakiem, atbalsta personalu. Vecaki tiek informéti, ka
atkartotu parkapumu gadijuma tiks veikts ieraksts izglitojama personas lieta.

Nav uzlabojumu izglitojama uzvediba, atkartoti
parkapumi

Direktores rikojums par piezimes, bridindjuma vai rajiena izteikSanu izglitojamam, ieraksts izglitojama
personas lieta.

Nav uzlabojumu izglitojama uzvediba, atkartoti
parkapumi. Situacija atbilst 2. Iimena
vardarbibas gadijumam

Atkartota klases audzinataja protokol€ta saruna ar izglitojamo, vecakiem, atbalsta personalu un skolas
administracijas parstavi. Informacija tiek nosttita citam institiicijam (seciga pareja uz 2.Iimena darbibam).

2."'menis Darbibas, ko veic izglitibas iestade:
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2023. gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba
izglitibas iestades un to organiz€tajos pasakumos” “Ja nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestade vai tas organizétajos vai atbalstitajos pasakumos apdraud
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:

11.1. izglitibas iestades darbinieks iespéjami isa laikd informé vaditaju par izglitojama uzvedibu,

11.2. vaditajs nodrosina izglitojamam, kurs apdraud savu vai citu

Par notikuso faktu tiek zinots policijai, talak policija risina jautdjumu savas kompetences ietvaros (policija parkapuma procesu par parkapumu var uzsakt, ja
subjekts ir sasniedzis 11 gadu vecumu, jo no 11 lidz 18 gadu vecuma par izdarito parkapumu bérniem var piemerot audzinosa rakstura piespiedu Iidzeklus. No
14.gadu vecuma iestajas kriminalatbildiba un administrativa atbildiba).

Izglitibas iestade papildus verte, kura institiicija varétu biit palidzosa situacijas risinaSanai (socialais dienests, barintiesa, vadoties no situacijas izp€tes), atkariba
no institiicijas veicamiem pienakumiem.
Tiek sasaukta starpinstitiiciju sanaksme individuala gadijuma risinaSanai.

Izglitibas iestade turpina sadarbibu ar vardarbiba iesaistitajiem izglitojamiem un izglitojamo vecakiem.

Censties kopa ar vecakiem veicinat sadarbibu ar bérna arstniecibas personu, ja ir aizdomas, ka vardarbibas epizode saistita ar bérna garigo vai fizisko veselibu
(skat. zemak sadalu veselibas joma), vecaka nesadarbos$anas gadijuma informgjot barintiesu.

Javerte: individuala pedagoga asistenta (paliga) piesaiste konkrétai klasei, izglitojamam; citas izglitibas iestadei nepiecieSamas atbalsta personas pieejamiba
izglitibas iestade.

Atbalsta triikuma gadijuma javersas pie izglitibas iestades dibinataja, pasvaldiba.

Nosaka papildus (parverte 1idz Sim esoSos) atbalsta pasakumus izglitojamajam (piemé&ram, konsultacijas pie logopéda, psihologa, speciala pedagoga u.c.), ka art
to stenosanas veidus pedagogiskajiem darbiniekiem.

Sastada (ja nav bijis) vai parverté sastadito uzvedibas korekcijas planu, ka art planu darbam klasi, lai normalizetu klases mikroklimatu.
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Klases (iesaistitas grupas) mikroklimata, dinamikas monitorings (butisks punkts, jo vardarbiba ir cieSi saistita ar grupu, apkart§jo sabiedribu, t.s.
“noverotajiem”).

NepiecieSamibas gadijuma piesaista citus argjos resursus: Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, pusaudzu resursu centru,

nozares NVO (pieméram, seksualas vardarbibas vai seksuali kaitnieciskas uzvedibas gadijuma “Dardedze”; Latvijas Autisma

apvieniba, utt.) mediacijas specialistus.

(Maksas pakalpojumu gadijuma sniegt informaciju vecakiem, kur meklét atbalstu, vai risinat jautajumu ar pasvaldibu par samaksas veikSanu)

Izglitibas iestade parliecinas par So normativo aktu un to nosacijumu prasibu izpildi:

Ministru kabineta 2019. gada 19. novembra noteikumi Nr. 556

“Prasibas vispargjas izglitibas iestadeém, lai to istenotajas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam”;

Ministru kabineta 2012.gada 16.oktobra noteikumi Nr.709 “Noteikumi par pedagogiski mediciniskajam komisijam”.

Loti biitiski sniegt atbalstu un nepiecieSamo palidzibu bérniem ar Ipasam vajadzibam, kas izriet no to mediciniska stavokla

Psihologiskais atbalsts: izglitibas iestades personalam, kas paklauts psihoemocionalai slodzei (taja skaita piesaistot supervizijas, individualas konsultacijas,
mediators; utt.);

cietuSajam (t.sk., nepiecieSamibas gadijuma piesaistot Sociala dienesta psihologisko palidzibu)

Par notikuso, darbibam informgt arT vardarbiba cietuso un iesaistito izglitojamo gimenes arstu (Veselibas ministrijas ieteikums).
P&ckontrole par sasniegto rezultatu vardarbibas gadijuma risinasana, noveérsana;

patstavigs situacijas monitorings un rezultatu uzturéSana, lai noveérstu jaunus incidentus nakotné.

Jaturpina veikt 2. Iimena darbibas




Pielikums Nr.1.

Kartibai par vaditaja un pedagogu ricibu,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

3.Iimenis Darbibas, ko veic izglitibas iestade:

Sim Iimenim Tpasi svarigi rikoties nekav&joties, intensivi un individualizeti

Ieviest krizes komandu (ja tada vél nav ieviesta izglitibas iestadé) Katra soli noteikt konkrétus uzdevumus, kas javeic, atbildigo personu par
uzdevuma veik§anu un terminus uzdevumu izpildei.

ZinoSana policijai. Policija rikojas atbilstoSi kompetencei (pieméram, bet ne tikai - policija var uzsakt kriminalprocesu par miesas bojajumiem,
administrativa parkapuma procesu par huliganismu, utt.). Skat. 2 [imena tabulu

Papildus, ja ir ierosinats kriminalprocess, tad lemjams par piemérojamiem drosibas lidzekliem Kriminalprocesa likuma ietvaros.

Ja attiecinams gadijums, tad zinoSana neatlieckamajai mediciniskajai palidzibai (bérna nogadasana arstniecibas iestade).

Sis ir Iimenis, kad izglitibas iestadei imperativi javeéras pasvaldibas sadarbibas grupa, kas izveidota un darbojas saskana ar Ministru kabineta
2017. gada 12. septembra noteikumiem Nr.

545 “Noteikumi par institiciju sadarbibu  bérnu tiesibu aizsardziba”.

sadarbibai — institlicijas sadarbojas gadijuma risinasana prioritari un aktivi

Institiicijas sniedz skolai informaciju par to izdarito, panakumiem, sniegtajiem pasakumiem, darbibu laika grafiku, u.c. “atgriezenisko

saiti”

Jaturpina veikt 1. un 2. Iimena darbibas.

IevieSams t.s. “zalais - prioritarais koridors” pakalpojumiem bérniem, kas veikusi vardarbigu ricibu, institticiju sadarbiba neatlieckamibas kartiba.
[zvertejami nakotn€ iesp€jamie risinajumi (piemeéram, vardarbibu veikuSais audzeknis steidzami sanem atbalsta pasakumus arpus izglitibas iestades
vardarbibas c€lonu izzinasanai un tas turpmakai noversanai, ka ar1 droSas vides nodrosinasanai, un izglitibas iestadi izglitibas iegiiSanai apmekle
konsultaciju laika atbalsta personas klatbiitng, tadejadi nodrosSinot vardarbibu veikusa steidzamu rehabilitaciju dienas pirmaja dala, tacu nezaudgjot
izglitibas ieguves iespé&jas).




